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П Р А В И Л Н И К 
О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 

ДОМА ЗДРАВЉА АПАТИН
Апатин, март 2018.
            На основу члана 32. Закона о запосленима у јавним службама («Службени гласник РС» број 113/2017), в.д. директора Дома здравља Апатин дана 23.03.2018. године доноси
П Р А В И Л Н И К

О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 

ДОМА ЗДРАВЉА АПАТИН
I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
                   Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Дома здравља Апатин (у даљем тексту: Правилник), утврђује се унутрашња организација, назив радног места, стручна спрема/образовање, додатна знања/испити/искуство на радном месту, опис послова које запослени обавља, као и број извршилаца по организационим деловима Дома здравља Апатин (у даљем тексту: Дом).

                   Назив радног места, стручна спрема/образовање, додатна знања/испити/искуство на радном месту, као и описи послова за нова радна места преузети су из Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору („Службени гласник РС“, број 81/2017 и 6/2018) – (у даљем тексту: Уредба).
Члан 2.

                  Послови утврђени овим Правилником су основа за заснивање радног односа и распоређивање запослених.

Члан 3.
                  Посебни услови за рад утврђени Уредбом и овим Правилником су:
     1. стручна спрема/образовање и
     2. додатна знања/испити/искуство.

1) Стручна спрема/образовање
Члан 4.
             Стручна спрема/образовање означава школску спрему која је потребна ради обављања послова радног места на коме је заснован радни однос.
2) Додатна знања/испити/искуство
Члан 5.
             Додатна знања/испити означавају знања која су потребна поред стручне спреме због природе радног места односно врсте и сложености послова и радних задатака (стручни испит, курсеви и друго).

             Радно искуство представља збир година проведених на раду на истом или сличном радном месту.

Члан 6.
             Потребна способност и вештине утврђују се претходним проверавањем радних способности.
             Претходно проверавање радне способности радника врши посебна комисија од три члана, коју именује директор Дома.
             Комисија се саставља од радника који имају најмање исти степен стручне спреме као радник чије се способности поверавају.
            Поступак и начин рада комисије одређује директор Дома. Претходна провера радникових способности за обављање послова радног места врши се кроз: разговор, писмени рад, практичан рад и друго.
            Сматра се да радник не испуњава услове за рад на одређеном радном месту ако при претходном проверавању његових радних способности не покаже задовољавајуће резултате.
             Претходно проверавање радних способности не може се вршити за приправнике.

Члан 7.
             Потребна способност и вештине као посебан услов рада може се утврдити и пробним радом, тако да радник одређено време проведе на раду ради провере његових радних способности.
             Пробни рад може се предвидети за сва радна места за која нису прописана посебна знања у виду стручног испита и то у трајању од:

· месец дана за нижу стручну спрему,

· два месеца за средњу стручну спрему и

· три месеца за вишу и високу стручну спрему.

            Пробни рад прати посебна комисија од три члана коју именује директор Дома, а директор Дома одлучује о начину утврђивања резултата пробног рада.
            Пробни рад не може се утврдити за приправника.
            Пробни рад и претходно проверавање радних способности искључују један другог.
            Одлуку о начину проверавања потребних знања и способности доноси директор Дома приликом расписивања огласа.

Члан 8.
             Утврђује се трајање приправничког стажа за приправнике и то:

· шест месеци за средњу, вишу и високу стручну спрему и 

· 12 месеци за високу стручну спрему кад је то посебним законом одређено.

             На радна места са посебним овлашћењима и одговорностима не може се засновати радни однос у својству приправника.
Члан 9.
            Радна места са посебним овлашћењима и одговорностима су:
        1.     директор Дома,
        2.     помоћник директора Дома,

        3.     помоћник директора Дома за медицинска питања,

        4.     помоћник директора Дома за правне, кадровске и административне послове и

        5.     помоћник директора Дома за финансијско-рачуноводствене послове. 

             Радна места са посебним условима рада
Члан 10.
             Радна места са посебним условима рада на којима се ради скраћено радно време, због нарочито тешких, напорних и по здравље штетних услова су:

1. доктор медицине специјалиста у радиолошкој дијагностици – начелник службе,

2. виши радиолошки техничар – главни техничар, 

3. виши радиолошки техничар,

4. доктор медицине у хитној медицинској помоћи - начелник службе,

5. доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи,

6. доктор медицине у хитној медицинској помоћи,

7. медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи -главна сестра,

8. медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи,

9. возач у хитној медицинској помоћи,

10. магистар фармације – медицински биохемичар - начелник службе,

11. виши лабораторијски техничар - главни лаборант,

12. лабораторијски техничар,

13. доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар - начелник службе,

14. доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар,

15. доктор стоматологије,

16. возач у санитетском превозу и

17. домар/мајстор одржавања у ЗС Пригревица.
II     УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА
Члан 11.

          Рад у Дому у оквиру делатности организован је по службама и то:

1. Служба хитне медицинске помоћи,

2. Служба здравствене заштите одраслих,

3. Служба здравствене заштите радника,

4. Служба кућног лечења и неге,

5. Служба за здравствену заштиту деце и школске деце,

6. Служба за здравствену заштиту жена,

7. Поливалентна патронажна служба,

8. Специјалистичка служба

- одељење интерне медицине,

- одељење офталмологије,

- одељење психијатрије,

      9. Служба за лабораторијску дијагностику,

     10. Служба за радиолошку и ултразвучну дијагностику,

     11. Служба за стоматолошку здравствену заштиту 

           - одељење дечије и превентивне стоматологије,

           - одељење опште стоматологије,

     12. Фармацеутска служба,

     13. Служба за опште, правне, економско-финансијске и техничке послове

           - одељење за економско-финансијске послове,

          - одељење за правне и опште послове и

          - одељење за техничке послове.

Члан 12.

          Пружање здравствене заштите ради лакше доступности становништву општине Апатин организује се по насељеним местима и то:

1. Здравствена станица Пригревица,

2. Здравствена станица Сонта,

3. Здравствена амбуланта Свилојево и

4. Здравствена амбуланта Купусина.

          Фармацеутска служба у Апатину има огранке у насељеним местима: Пригревица, Сонта, Свилојево и Купусина.

Члан 13.

          Организациона структура радних места са условима за заснивање радног односа и бројем извршилаца, те описом послова, као и образложење доношења овог Правилника налазе се у прилогу овог Правилника и чине његов саставни део.

Члан 14.

           Даном примене овог Правилника престаје да важи Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Дома здравља Апатин број: 01-54/2016 од 04.02.2016. године, као и Правилници о изменама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Дома здравља Апатин под бројевима: 01-432/16 од 20.09.2016. године и 01-450/17 од 23.08.2017. године. 
Члан 15.

           Овај Правилник уз претходно прибављену сагласност Управног одбора Дома и добијено мишљење репрезентативног синдиката Дома ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Дома, а примењиваће се од 01. јануара 2019. године.
	Објављено на огласној табли дана:
23.03.2018. године
	 в.д.   д и р е к т о р а

Дома здравља Апатин

др Ивана Јелић


УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА
	Ред

бр.
	РАДНО МЕСТО


	СТРУЧНА СПРЕМА/ОБРАЗОВАЊЕ
	ДОДАТНА ЗНАЊА/ ИСПИТИ/ ИСКУСТВО
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	СЛУЖБА ХИТНЕ МЕДИЦИНСКЕ ПОМОЋИ

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ  ПОМОЋИ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	3. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	4

	4. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ – ГЛАВНА СЕСТРА
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	5. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	    12

	6. 
	ВОЗАЧ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ
	средње образовање
	возачка дозвола Б категорије
	5

	СЛУЖБА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ОДРАСЛИХ



	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	2

	3. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ

ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	5

	4. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ – ГЛАВНА СЕСТРА
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	5. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	11

	СЛУЖБА КУЋНОГ ЛЕЧЕЊА И НЕГЕ

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ И НЕЗИ 
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	4 

	ПОЛИВАЛЕНТНА ПАТРОНАЖНА СЛУЖБА 


	   1.
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ПОЛИВАЛЕНТНОЈ ПАТРОНАЖИ -ГЛАВНА ПАТРОНАЖНА СЕСТРА
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  више односно струковне медицинске сестре
	1

	   2.
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ПОЛИВАЛЕНТНОЈ ПАТРОНАЖИ

	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  више односно струковне медицинске сестре
	5

	СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ЖЕНА

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ЖЕНЕ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ЖЕНЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	3. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техни-чара
	2

	4. 
	ЦИТОСКРИНЕР
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (основне акадамеске / струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године,
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· средње образовање у трајању од четири године;

или

· на основним студијама у трајању од најмање четири године у области биолошких наука.
	стручни испит, додатна обука за цитоскрининг у организованом популационом скринингу на рак грлића материце
	1

	СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	4

	3. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	4. 
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ -ГЛАВНА СЕСТРА
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит;

лиценца;

најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре
	1

	5. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техни-чара
	5

	СЛУЖБА ЗА СТОМАТОЛОШКУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ

	1.


	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР- НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит;

лиценца;

специјалистички испит;

најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.
	1

	2.
	ВИШИ ЗУБНИ ТЕХНИЧАР – ГЛАВНА СЕСТРА СЛУЖБЕ
	Високо образовање:
· - на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит;

лиценца;
најмање шест месеци радног искуства у звању вишег, односно струковоног зубног техничара
	1

	

ОДЕЉЕЊЕ ОПШТЕ СТОМАТОЛОГИЈЕ

	1. 
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног 

искуства у звању доктора стоматологије
	1

	2. 
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА /ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  стоматолошка сестра/техничар
	1

	3. 
	ЗУБНИ ТЕХНИЧАР
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању зубног техничара
	1

	ОДЕЉЕЊЕ ДЕЧИЈЕ И ПРЕВЕНТИВНЕ СТОМАТОЛОГИЈЕ

	1. 
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.

 септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит;

лиценца;

специјалистички испит;

најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.
	1

	2. 
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· - на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног 

искуства у звању доктора стоматологије
	2

	3. 
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  стоматолошка сестра/техничар
	6

	СЛУЖБА ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ

	1.
	МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ –МЕДИЦИНСКИ БИОХЕМИЧАР- НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
	Високо образовање:

· интегрисаним академским студијама по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању магистра фармације медицинског биохемичара
	1

	2.
	ВИШИ ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР-

ГЛАВНИ ЛАБОРАНТ
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  лабораторијског техничара са вишом, односно високом стручном спремом
	1

	3.
	ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  лабораторијски техничар
	7

	СЛУЖБА ЗА РАДИОЛОШКУ И УЛТРАЗВУЧНУ ДИЈАГНОСТИКУ

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У РАДИОЛОШКОЈ ДИЈАГНОСТИЦИ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	  1

	2. 
	ВИШИ РАДИОЛОШКИ ТЕХНИЧАР -ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  вишег радиолошког техничара
	1

	3. 
	ВИШИ  РАДИОЛОШКИ ТЕХНИЧАР
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању  вишег радиолошког техничара
	2

	СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА СЛУЖБА

	ОДЕЉЕЊЕ ИНТЕРНЕ МЕДИЦИНЕ

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИ-

ЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ –ИНТЕРНИСТА – НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит из интерне медицине или специјалистички испит из интерне медицине и ужа специјализација из кардиологије, 

најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИ-

ЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ-ИНТЕРНИСТА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	3. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ -ГЛАВНА СЕСТРА
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	4. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	ОДЕЉЕЊЕ ОФТАЛМОЛОГИЈЕ

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИ-

ЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ –ОФТАЛМОЛОГ-НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1 

	ОДЕЉЕЊЕ ПСИХИЈАТРИЈЕ

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИ-

ЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ-ПСИХИЈАТАР- НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање

	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	СЛУЖБА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ РАДНИКА

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИ-

ЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ-МЕДИЦИНА РАДА- НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИ-

ЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ-

МЕДИЦИНА РАДА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	3. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ – ГЛАВНА СЕСТРА
	средње образовање


	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	4. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање


	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	ФАРМАЦЕУТСКА СЛУЖБА

	1. 
	МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
	Високо образовање:

· интегрисаним академским студијама,по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању магистра фармације
	1

	2. 
	МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ 
	Високо образовање:

· интегрисаним академским студијама,по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању магистра фармације
	2

	3. 
	ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању фармацеутски техничар
	3

	ЗДРАВСТВЕНА СТАНИЦА ПРИГРЕВИЦА



	1.
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР – ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ ПРИГРЕВИЦА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	   1

	2.
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР 
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	2

	3.
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ -ГЛАВНА СЕСТРА
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	4.
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	4

	5.
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА
	средње образовање
	положен стручни испити за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници)
	1

	6.
	СПРЕМАЧ/СПРЕМА-ЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ
	основно образовање
	
	1

	ЗДРАВСТВЕНА СТАНИЦА СОНТА

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР – ШЕФ  ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ СОНТA
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР 
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	3. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ -ГЛАВНА СЕСТРА
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	4. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	5

	5. 
	СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ
	основно образовање
	
	1

	ЗДРАВСТВЕНА АМБУЛАНТА КУПУСИНА

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР- ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ АМБУЛАНТЕ КУПУСИНА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1

	3. 
	СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ
	основно образовање
	
	1 

	ЗДРАВСТВЕНА АМБУЛАНТА СВИЛОЈЕВО 

	1. 
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ - ШЕФ   ЗДРАВСТВЕНЕ АМБУЛАНТЕ СВИЛОЈЕВО
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника
	стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине
	1

	2. 
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	средње образовање
	стручни испит, лиценца,

најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
	1 

	СЛУЖБА ЗА ОПШТЕ,  ПРАВНЕ, 

ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ И ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

	ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ

	1. 
	ДИРЕКТОР ДОМА ЗДРАВЉА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника акредитована едукација из области здравственог менаџмента;

· на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	- за здравствене раднике:
стручни испит;

лиценца;

специјалистички испит;
- за здравствене раднике и остала наведена образовања:

акредитована едукација из здравственог менаџмента;

најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац организационе јединице у здравственој установи
	1

	2. 
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит;

лиценца;
специјалистички испит;

најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите
	1

	3. 
	ПОМОЋНИК  ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА - ЗА МЕДИЦИНСКА ПИТАЊА
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит;

лиценца; 

специјалистички испит;

најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите
	1

	4. 
	ПОМОЋНИК  ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА - ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године или

· на основним студијама из области права, економије и огранизационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршене мастер академске студије другог степена из области здравственог менаџмента
	најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите;

мастер менаџер у систему здравствене заштите
	1

	5. 
	 ГЛАВНА СЕСТРА ДОМА ЗДРАВЉА
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне / академске) или специјалистичким струковним студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	стручни испит;

лиценца; 

најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите
	1

	6.
	ПРАВНИ САРАДНИК
	Високо образовање:

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

· средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе 
	знање рада на рачунару;
22 године радног искуства на пословима са средњим образовањем
	   1

	7.
	СТАТИСТИЧАР
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	знање рада на рачунару

	   1

	8.
	РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
	средње образовање
	знање рада на рачунару

	2

	9.
	ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
	        знање рада на
рачунару;

знање страног језика
	1

	10.
	ОПЕРАТЕР У КОНТАКТ ЦЕНТРУ
	


средње образовање
	знање рада на рачунару

	1

	11.
	КУРИР
	средње образовање

	
	1

	ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ

	12.
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА - ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите
	1

	13.
	РУКОВОДИЛАЦ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕ-

НИХ ПОСЛОВА
	Високо образовање:

· на основним академским студијама из области економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области економије у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	знање рада на рачунару, лиценца о професионалној оспособљености за овлашћеног рачуновођу; 

најмање пет година радног искуства
	1

	14.
	ПРОЈЕКТАНТ ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ПРОГРАМА
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	најмање три године радног искуства
	1

	15.
	САМОСТАЛНИ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИ САРАДНИК
	Високо образовање:

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

· средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе
	знање рада на рачунару;
најмање 3 године радног искуства, а 33 године радног искуства на пословима са средњим образовањем
	3

	16.
	ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
	Високо образовање:

· на основним академским студијама из области економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области економије у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	знање рада на рачунару
	1

	17.
	РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
	средње образовање
	знање рада на рачунару
	3

	18.


	СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ
	Високо образовање:

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године,

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	знање рада на рачунару; положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом


	1

	19.
	МАГАЦИОНЕР/

ЕКОНОМ
	средње образовање
	
	1

	ОДЕЉЕЊЕ ЗА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

	20.
	СЛУЖБЕНИК ЗА ПОСЛОВЕ ОДБРАНЕ, ЗАШТИТЕ И БЕЗБЕДНОСТИ

	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или


· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
	знање рада на рачунару; положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом односно безбедности и заштите на раду, противпожа-

рне заштите, одбране и ванредних ситуација
	1

	21.
	ДИСПЕЧЕР
	


средње образовање
	знање рада на

рачунару;
возачка дозвола Б категорије
	1

	22.
	ВОЗАЧ У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ
	


средње образовање
	возачка дозвола Б категорије
	6

	23.
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА
	


средње образовање
	положен стручни испити за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници)
	1

	24.
	СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ


	


основно образовање
	
	6

	25.
	ПЕРАЧ ЛАБОРАТОРИЈСКОГ ПОСУЂА
	


основно образовање
	
	1


ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Организује рад службе ХМП.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења  добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Остварује сталну сарадњу са директором Дома и са организационо-техничким руководиоцима делова служби у насељеним местима у разврешавању организационих и стручних проблема који се јављају.

· Пружа хитну медицинску помоћ код нагло болесних и унесрећених у амбуланти и кућним условима и на терену (врши реанимацију и пружа сву другу помоћ да нагло оболелог збрине).

· По потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе.

· Води прописно медицинску документацију.

· Стара се о спровођењу мера заштите на раду радника службе.

· Утврђује време и узрок смрти.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 

· Директно прима задатке од начелника службе хитне медицинске помоћи и њему одговара за извршење истих.
· Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне медицинске помоћи.

· По потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе.

· Утврђује време и узрок смрти.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

· Директно прима задатке од начелника службе хитне медицинске помоћи и њему одговара за извршење истих.

· Врши ургентне интервенције на терену, у кући болесника или у амбуланти, целој популацији којима је у тим тренуцима потребна неодложна лекарска помоћ.

· По потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе.

· Утврђује време и узрок смрти.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

- ГЛАВНА СЕСТРА

· Директно прима задатке од начелника службе ХМП и њему одговара за извршење истих.

· Помаже при пружању хитне медицинске помоћи нагло оболелом, унесрећеном и повређеном на месту догађаја и у току транспорта.

· Сама пружа одређену хитну медицинску помоћ нагло оболелом, унесрећеном и повређеном на месту догађаја и у току тренспорта.

· Саставља распоред рада медицинских сестара у ХМП.

· Врши требовање и набавку лекова и другог санитетског материјала за потебе службе ХМП и исто доставља начелнику службе.

· Стара се да санитетско возило буде опремљено свом потребном опремом за пружање хитне медицинске помоћи.

· Контролише рад медицинских сестара у служби и одржавање хигијене радних просторија и средстава за рад.

· Сачињава обрачунске листе, води евиденцију присутности на послу свих радника службе ХМП.

· Помаже начелнику службе у вези организације рада.

· Води евиденције прописане за одређене болести (малигна оболења, психозе, књигу наркотика и друга оболења која се посебно евидентирају по прописима).

· Саставља статистичке извештаје према утврђеним евиденцијама (дневне, месечне, тромесечне и у другим роковима).

· Даје терапију пацијентима по налогу доктора.

· Прима телефонске позиве и уводи их у протокол са свим потребним подацима.

· При доласку на рад врши контролу исправности апарата, инструмената и количине санитетског материјала и лекова.

· Врши набавку потребног санитетског материјала и прибора.

· Води потребну медицинску документацију.

· Фактурише извршене услуге.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У 

ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

· Директно прима задатке од главне сестре у служби ХМП и њој одговара за извршење истих.

· Помаже при пружању хитне медицинске помоћи нагло оболелом, унесрећеном и повређеном на месту догађаја и у току транспорта.

· Сама пружа одређену хитну медицинску помоћ нагло оболелом, унесрећеном и повређеном на месту догађаја и у току транспорта.

· Даје терапију пацијентима по налогу доктора.

· Прима телефонске позиве и уводи их у протокол са свим потребним подацима.

· При доласку на рад врши контролу исправности апарата, инструмената и  количине санитетског материјала и лекова.

· Врши набавку потребног санитетског материјала и прибора.

· Води потребну медицинску документацију.

· Фактурише извршене услуге.

ВОЗАЧ У 

ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

· Директно прима задатке од начелника службе ХМП и њему одговара за извршење истих.

· Управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелих, унесрећених и повређених.

· Обучен за реанимацију пацијената помаже медициском особљу у хитним интервенцијама.

· Збрињава пацијенте (помаже да се наместе у одређени положај, помаже при смештају пацијената).

· Врши превоз медицинског особља до места где се пружа хитна медицинска помоћ, а ако је потребно превози болесника до места где ће се указати даља медицинска помоћ.

· Свакодневно одржава чистоћу и исправност возила, обавезно оставља возило у исправном стању и напуњено горивом.

· Води бригу о редовном сервисирању возила.

· У случају већих кварова на возилу предузима мере за што бржу оправку истог у надлежним сервисима.

· Води посебну књигу у коју уноси датуме прања кола, подмазивања, промене гума, уља, пређене километре, утрошка горива.

· По пријему путног налога и извршене вожње обавља уписивање података.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ

- НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Организује рад службе здравствене заштите одраслих.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главном сестром у изради предлога годишњег одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе .

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Остварује сталну сарадњу са директором Дома и са организационо-техничким руководиоцима делова служби у насељеним местима у разрешавању организационих и стручних проблема који се јављају.

· Задужен је за законито спровођење инвентара у својој служби.

· Обављање свих потребних лекарских прегледа у здравственој установи.

· По потреби упућује пацијента на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе, болничко лечење, упућивање на бањско-климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отварање, контрола и праћење боловања, попуњавање пријава о несрећи на послу, пријава заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматске грознице, дијабета и психоза.

· Издавање налога за давање ињекција и вакцина, за посете поливалентне  патронажне сестре, налога медицинској сестри за кућно лечење, налога за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа, налога за превоз болесника санитетским колима, налога за протетска помагала, издавање посебних рецепата за токсико-маногеним дејством, попуњавање извештаја о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обављање контролног прегледа.

· Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала.

· Лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску комисију и инвалидску комисију.

· Лекарски преглед у циљу утврђивања смрти и издавање потврде о смрти, вођење књиге умрлих.

· Обављање мањих хируршких интервенцја.

· Стручни надзор рада медицинских сестара у служби.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ

· Директно прима задатке од начелника службе здравствене заштите одраслих и њему је одговоран за извршење истих.

· Обављање свих потребних лекарских прегледа у здравственој установи.

· По потреби, упућивање пацијената на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе, болничко  лечење, упућивање на бањско-климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отварање, контрола и праћење боловања, попуњавање пријава о несрећи на послу, пријава заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматске грознице, дијабета и психоза.

· Издавање налога за давање ињекција и вакцина, за посете поливалентне патронажне сестре, налога медицинској сестри за кућно лечење, налога за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа, налога за превоз болесника санитетским колима, налога за протетска помагала, издавање посебних рецепата за токсико-маногеним дејством, попуњавање извештаја о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обављање контролног прегледа.

· Лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску комисију и инвалидску комисију.

· Лекарски преглед у циљу утврђивања смрти и издавање потрвде о смрти, вођење књиге умрлих.

· Обављање мањих хируршких интервенција.

· Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР 
· Директно прима задатке од начелника службе здравствене заштите одраслих и њему је одговоран за извршење истих.

· Обављање свих потребних лекарских прегледа у здравственој установи.

· По потреби, упућивање пацијената на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе, болничко  лечење, упућивање на бањско-климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отварање, контрола и праћење боловања, попуњавање пријава о несрећи на послу, пријава заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматске грознице, дијабета и психоза.

· Издавање налога за давање ињекција и вакцина, за посете поливалентне патронажне сестре, налога медицинској сестри за кућно лечење, налога за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа, налога за превоз болесника санитетским колима, налога за протетска помагала, издавање посебних рецепата за токсико-маногеним дејством, попуњавање извештаја о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обављање контролног прегледа.

· Лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску комисију и инвалидску комисију.

· Лекарски преглед у циљу утврђивања смрти и издавање потрвде о смрти, вођење књиге умрлих.

· Обављање мањих хируршких интервенција.

· Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ –

ГЛАВНА СЕСТРА

· Директно прима задатке од начелника службе здравствене заштите одраслих и њему одговара за извршење истих.

· Саставља распоред рада медицинских сестара у служби здравствене заштите одраслих.

· Врши требовање и набавку лекова и другог санитетског материјала за потребе службе.

· Контролише рад медицинских сестара/техничара у служби и одржавање хигијене радних просторија  и средстава за рад.

· Ради у специјалистичким амбулантама, превијалишту, картотеци  све послове медицинске сестре.

· Усаглашава распоред рада лекара специјалиста на допунском раду и сарађује са њима.

· Сачињава обрачунске листе, води евиденцију присутности на послу свих радника службе и лекара на допунском раду.

· Помаже начелнику службе у вези организације рада.

· Води евиденције прописане за одређене болести (малигна оболења, психозе и друга обољења која се посебно евидентирају по прописима).

· Саставља статистичке извештаје према утврђеним евиденцијама (дневне, месечне, тромесечне и у другим роковима).

· Води прописану медицинску документацију.
МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од главне сестре службе здравствене заштите одраслих и њој је одговорна за извршење истих.

· Припрема стерилне шпатуле, тубусе и бризгалице, топломере, лекарске торбе (надокнада асортимана лекова и завојног материјала) потребних образаца и рецепата за рад лекара у ординацији и на терену.

· Прима пацијенте, утврђује идентитет истих на основу личне карте и здравствене легитимације.

· Издаје личне картоне пацијентима или отвара нове и уписује у регистар или протокол пролазних болесника.

· Попуњава заглавље рецепта, налога, упута и образаца, води здравствени регистар и евиденције.

· Врши тријажу болесника.

· Фактурише и наплаћује здравствене услуге и предаје новац на благајну Дома.

· Фактурише услуге страним заводима – води благајну.

· Води дневне и месечне извештаје услуга и посета пацијената, као и периодичне евиденције.

· Води десетодневне извешетаје потрошног материјала.

· Води књиге наркотика, води евиденцију заразних болести, малигних болести, психоза, води евиденције умрлих.

· Води прописане евиденције о новоотвореним картонима и одлагању у картотеци.

· Води посебну евиденцију осигураника на боловању за сваког лекара.

· Позива возаче санитетског возила за случајеве потребе превоза болесника.

· Врши пријаву несрећа на раду.

· Одговара за снабдевеност лековима и другим санитетским материјалом за рад у превијалишту и снабдевеност лековима и потребним материјалом лекара за терен – лекарска торба.

· Даје све врсте ињекција, даје инфузије.

· Превија ране свих врста и на свим деловима тела.

· Асистира лекару код малих хируршких захвата и других захвата – интервенције.

· Врши мобилизацију.

· Дестилише воду. Узима материјал за судске потребе (крв и урин).

· Сачињава месечне, тромесечне извештаје о утрошку ампулираних лекова, санитетског материјала  и дезинфекционих средстава и благовремено их доставља надлежној служби Дома.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Организује рад службе.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дициплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главном сестром у изради предлога годишњег одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању срењорочног плана развоја службе.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља послове кућног лечења и то:

· Као наставак лечења после првог прегледа где није неопходно болничко лечење;

· Као наставак болничког лечења да би се тиме наставило започето лечење;

· Као облик непрестаног праћења и обилажења болесника са хроничним оболењима када не могу сами доћи у установу;

· Стручни надзор рада медицинских сестара у стану болесника;

· Здравствено васпитни рад у ординацији, чекаоници, породици;

· Организује рад службе.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР  

У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ И НЕЗИ

· Директно прима задатке од начелника службе и њему  одговара  за извршење истих.

· Обавља послове медицинске сестре у служби кућног лечења и неге и то:

· Као наставак лечења после првог прегледа где није потребно и неопходно болничко лечење;

· Као наставак болничког лечења да би се тиме наставило започето лечење;

· Као облик непрекидног праћења болесника са хроничним оболењима када сами не могу да дођу до здравствене установе;

· Обављање у кућном лечењу самостално свих послова и радних задатака (давање прописане терапије, ињекција, превијања).

· Преузима налоге за рад на терену два пута дневно.

· Требује ињекције, завојни и санитетски материјал и исто требовање доставља главној сестри Дома;

· Непосредна и стална сарадња са лекаром.
ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ПОЛИВАЛЕНТНОЈ ПАТРОНАЖИ –

ГЛАВНА ПАТРОНАЖНА СЕСТРА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и од главне сестре Дома и њима одговара за извршење истих, а то су:

· Организационо-руководећи, координациони и послови едукације кадрова;

· Методолошки послови;

· Стручни послови;

· Оперативно-технички послови;

· Обавља сложене послове и задатке самостално или у тиму (суделује у свим активностима на очувању, унапређењу здравља, спречавању оболења, раном откривању болести, лечењу и рехабилитацији оболелих),

· Повезује здравствену службу са становништвом, односно породицом и успоставља сарадњу са надлежним установама на подручју општине Апатин које могу помоћи у разрешавању проблема породице и појединаца;

· Пружа стручну, методлошку и другу помоћ патронажним сестрама при организовању здравственог васпитања и систематског рада на очувању и унапређењу здравља, едукацији становништва о здрављу и здравом начину  живота, обухватајући целокупно становништво општине, а нарочито труднице, одојчад,малу и предшколску децу, односно њихове родитеље, школску децу, омладину, студенте, радно активно становништво, жене генеративног и постгенеративног доба, хроничне болеснике, инвалиде, старе особе и друге,

· Припрема и организује са патронажним сестрама – техничарима спровођење програмских и планских активности у породици и заједници;

· Усмерава и контролише рад поливалентне патронажне сестре-техничара на њиховој одређеној територији – микрореону;

· Учествује у организовању и унапређењу рада поливалентне патронажне службе и других здравствених радника нагажованих на пословима здравствене неге у породици и заједници;

· Прати и усмерава реализацију програмских и планских задатака поливалентне патронажне службе на основу прописаних стручно-методолошких упутстава као и стандарда и норматива, а кроз реализацију индивидуалног и групног здравствено васпитног рада;

· Прати развој здравствене службе, медицинске науке у циљу укључивања у савремене токове и процесе у струци;

· Проучава материјално финансијске извештаје и учествује у изради годишњих, средњорочних, дугорочних програма и планова рада поливалентно патронажне службе Дома здравља, као и развоја здравстене заштите и здравствене службе, те хигијенских, комуналних, социјалних и других услова живота и рада у општини и шире;

· Контролише реализацију стручног рада у породици и заједници кроз заједнички рад са патронажним сестрама – техничарима на њиховом одређеном микрореону, у  циљу сагледавања нивоа стручног рада и тешкоћа у спровођењу методологије рада у поливалентно патронажној служби;

· Обезбеђује сарадњу са здравственим, социјалним, хуманитарним службама и установама на теритоији општине, града, републике, зависно од потреба и проблема: помоћ у храни, огреву, летовање деце из породица лошијег имовног стања, брачни и породични проблеми, запошљавање, стамбени проблеми и др.;

· Упознаје се са примедбама и предлозима корисника услуга и становника са територије општине како у непосредном контакту тако и на друге начине на свим нивоима општине и града;

· Одржава дневне, недељне и друге састанке са руководећим и сестрама у поливалентној патронажној служби и усклађује њихов рад са осталим здравственим радницима и службама у установи;

· Врши контролу и стара се да су поливалентно патронажне сестре-техничари на радним местима уредно прописано обучени, са комплетном радном одећом и обућом;

· Оцењује употребљивост постојеће опреме за рад особља и предлаже руководиоцу установе измене или набавку нових и савременијих средстава за рад;

· Обавља медицинско-административне послове из домена сестринских делатности;

· Учествује у организовању спречавања и сузбијања и искорењивања заразних и паразитарних болести на територији општине;

· Едукује поливалентне патронажне сестре-техничаре у циљу спречавања ширења контактних инфекција (преношење инфекције од једне породице до друге посредством поливалентно патронажне сестре-техничара);

· Обавештава поливалентно патронажну сестру-техничара о радним, стручним и осталим активностима установе;

· Учествује као члан разних комисија и радних тела у доношењу одлука, усклађивању ставова, формирању мишљења и др., што има утицаја на рад и живот колектива, на положај запослених, међуљудске односе, а посебно према пацијентима.

ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ПОЛИВАЛЕНТНОЈ ПАТРОНАЖИ

·   Директно прима задатке од главне патронажне сестре и њој одговара за извршење истих;

·   Планира, организује и спроводи здравствено васпитање појединаца, породице и заједнице на својој одређеној територији – микрореону;
·   Повезује здравствену службу и становништво;

·   Спроводи систематски здравствено-васпитни утицај на становништво према свом плану и програму, по налогу, захтеву или по епидемиолошкој или другој индикацији;

·   Врши обухват индивидуалним радом – посетама породици, популацијама и групацијама као што су: труднице, одојчад, мала и предшколска деца, школска деца и омладина, студенти, радно активно становништво, жена генеративног и постгенеративног доба, хроничних болесника, инвалида, старих особа и др.;

·   Радом у заједници (МЗ, школи и др.) спроводи групни здравствено-васпитни рад;

·   Сарађује са бројним здравственим, социјалним, хуманитарним, друштвено-политичким и др. установама и институцијама;

·   Води законом прописану евиденцију и медицинску документацију (патронажни картон породице, патронажни лист, протокол здравственог васпитања, лист за координацију);

·   Ради месечни и тромесечни извештај за свој микрореон;

·   Планира рад на свом микрореону и врши евалуацију плана и програма рада.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ЖЕНЕ – 

НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе за здравствену заштиту жена.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја Службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Непосредно је одговоран за свој рад директору Дома.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Организује рад и врши стручну контролу рада у служби за здравствену заштиту жена.

· Обавља специјалистички гинеколошки преглед, поставља дијагнозе, колпоскопски прегледи, одређивање и прописивање терапије, давање упутства и савета у погледу лечења и хигијенско дијететског режима, уписивање података у медицинску документацију, давање извештаја ординирајућим лекарима.

· Поновни специјалистички гинеколошки преглед: допуна анамнестичких података о току болести од претходног до поновног прегледа, анализа медицинске документације, обављање гинеколошког прегледа, утврђивање дијагнозе и ефикасности примењене терапије, прописивање даље терапије, давање упутстава и савета за даље лечење, уписивање података и налаза у медицинску документацију, давање мишљења ординирајућем лекару о даљем третману и лечењу болесника.

· По потреби узимање вагиналног секрета за преглед степена чистоће, узимање цервикалног бриса на Папаниколај, узимање бриса на цитохормонални преглед, колпосопски преглед, упућивање пацијената по потреби за лабораторијске анализе, консултативне специјалистичке прегледе, лекарску комисију или на стационарно лечење уз евентуално обезбеђење транспорта. Предузимање посебних интервенција у циљу лечења (инцизије, скарификације, абразије и сл.)

· Оцена радне способности, отварање и закључивање боловања, попуњавање хранаринских дознака и закативање контролног прегледа.

· Специјалистички гинаколошки преглед са обрадом болеснице за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Узимање материјала за помоћне дијагностичке методе.

· Обављање медицинских интервенција.

· Систематски гинеколошки преглед.

· По потреби упућивање на допунске лабораторијске анализе, специјалистичке консултативне преглде. Анализа добијених података и резултата, упућивање на даље испитивање и лечење у стационарне здравствене установе.

· Специјалистички гинеколошки преглед у саветовалишту за труднице.

· Заказивање поновног прегледа и уписивање података и налаза у медиицинску документацију.

· По потреби упућивање труднице на друге специјалистичке и лабораторијске прегледе, отварање и закључивање боловања, давање мишљења о промени радног места и заказивање поновног прегледа труднице у саветовалишту.

· Поновни специјалистички гинеколошки преглед труднице у саветовалишту: обављање свих послова и радних задатака описаних напред као и обављање по потреби следећег: отварање породиљског одсуства, издавање потврде за опрему новорођенчади, одређивање термина порођаја, договарање са трудницом где ће се порођај обавити, упознавање труднице са законским прописима о заштити труднице, мајке и детета.

· Специјалистички гинеколошки преглед у саветовалишту за контрацепцију.

· Прописивање контрацептивног средства и давање упутства и савета за примену контрацептивних средстава.

· Обављање здравствено васпитног рада

· Користи ултразвук у дијагностичке сврхе.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ЖЕНЕ

· Директно прима задатке од начелника службе, и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад и врши стручну контролу рада у служби за здравствену заштиту жена.

· Учествује у изради плана и програма рада службе.

· Специјалистички гинеколошки преглед, постављање дијагнозе, колпоскопски прегледи, одређивање и прописивање терапије, давање упутства и савета у погледу лечења и хигијенско дијететског режима, уписивање података у медициснку документацију, давање извештаја ординирајућем лекару.

· Поновни специјалистички гинеколошки преглед: допуна анамнестичких података о току болести од претходног до поновног прегледа, анализа медицинске документације, обављање гинеколошког прегледа, утврђивање дијагнозе и ефикасности примењене терапије, прописивање даље терапије, давање упутстава и савета за даље лечење, уписивање података и налаза у медицинску документацију, давање мишљења ординирајућем лекару о даљем третману и лечењу болесника.

· По потреби узимање вагиналног секрета за преглед степена чистоће, узимање цервикалног бриса на Папаниколај, узимање бриса на цитохормонални преглед, колпоскопски преглед, упућивање пацијената по потреби за лабораторијске анализе, консултативне специјалистичке прегледе, лекарску комисију или на стационарно лечење уз евентуално обезбеђење транспорта. Предузимање посебних интервенција у циљу лечења (инцизије, скарификације, абразије и сл.).

· Оцена радне способности, отварање и закључивање боловања, попуњавање хранаринских дознака и заказивање контролног прегледа.

· Специјалистички гинеколошки преглед са обрадом болеснице за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Узимање материјала за помоћне дијагностичке методе.

· Обављање медицинских интервенција.

· Систематски гинеколошки преглед.

· По потреби упућивање на допунске лабораторијске анализе, специјалистичке консултативне прегледе. Анализа добијених података и резултата, упућивање на даље испитивање и лечење у стационарне здравствене установе.

· Специјалистички гинеколошки преглед у саветовалишту за труднице.

· Заказивање поновног прегледа и уписивање података и налаза у медицинску документацију.

· По потреби упућивање труднице на друге специјалистичке и лабораторијске прегледе, отварање и закључивање боловања, давање мишљења о промени радниг места и заказивање поновног прегледа труднице у саветовалишту.

· Поновни специјалистички гинеколошки преглед труднице у саветовалишту: отварање породиљског одсуства, издавање потврде за опрему новорођенчади, одређивање термина порођаја, договарање са трудницом где ће се порођај обавити, упознавање труднице са законским прописима о заштити труднице, мајке и детета.

· Специјалистички гинеколошки преглед у саветовалишту за контрацепцију.

· Прописивање контрацептивног средства и давање упутстава и савета за примену контрацептивних средстава.

· Обављање здравствено васпитног рада.

· Користи ултразвук у дијагностичке сврхе.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од начелника службе за здравствену заштиту жена.

· Припремање и стерилизација свих инструмената и санитетског материјала неопходног за рад.

· Свакодневно испирање, туширање и запрашивање код жена, по потреби узимање бриса за цитохормоналну анализу, фарм. Папа одређивање грав. индекса, узимање вагиналних и уретралних брисева за утврђивање степена чистоће, обављање разних врста превијања, а по потреби помагање у преношењу тешких и непокретних болесника и пратилац им је у друге стационарне здравствене установе при транспорту.

· По потреби узимање урина катетером и давање ињекција (интрамускуларних и интравенозних).

· Припремање стерилних инструмената, завојног и санитетског материјала, дезинфекционих средстава и асистирање гинекологу код специјалистичког прегледа и интервенција.

· Здравствено васпитни рад у циљу подизања здравствене културе жена.

· Утврђивање идентитета пацијената (лична карта и здравствена легитимација), проналажење или отварање здравственог картона, уписивање у регистар или протокол болесника.

· Попуњавање заглавља специјалситичких извештаја, рецепата, налога за ињекције, упута за специјалистичке пргледе и болничко лечење, услуга и упута. Исписивање и слање позива пацијентима након приспелих налаза Папа и патохистолошких анализа и уручивање истих пацијентима.

· Свакодневно вођење дневне и текуће евиденције, сачињавање извештаја и достављање надлежној служби Дома у предвиђеном року.

· Свакодневно фактурисање услуга осигураницима.

· Наплаћивање партиципације.

· Сачињавање благајничког извештаја и уплаћивање новца у благајну Дома без задржавања.

· Требовање и доношење лекова, инструмената и другог потребног материјала за рад службе.

· Архивирање целокупне документације по Правилнику о архивирању грађе.

ЦИТОСКРИНЕР
· Директно прима задатке од начелника службе за здравствену заштиту жена.

· Врши морфолошку анализу ћелија добијених цервикалним брисом у поступку прегледа или скрининга.
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ-

НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома. 

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Непосредно је одговоран за свој рад директору Дома.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Врши лекарски специјалистички преглед.

· По потреби упућивање на друге специјалистичке, рентгенолошке и лабораторијске прегледе или стационарно лечење.

· Врши поновни лекарски специјалистички преглед.

· Врши консултативни специјалистички преглед.

· Организује и спроводи план и програм систематских прегледа предшколске деце и школске деце.

· На основу утврђеног здравственог стања давање мишљења о способности детета да похађа школу.

· Учествује у изради и спровођењу плана и програма вакцинације мале, предшколске и школске деце. Обавља прегледе деце у циљу утврђивања постојања евентуалних контраиндикација за апликацију вакцине.

· Издавање лекарских уверења на лични захтев грађана, привредних организација, здравствених установа, школа, Центра за социјални рад, судских и других органа.

· Лекарски преглед у циљу упућивања на лекарску комисију и попуњавање обрасца за ОЗ.

· Здравствено васпитни рад са појединцима, рад у малој групи и предавање.

· Обављање мањих хирурших интервенција.

· Сарадња са педијатријским оделењима стационарних установа и Институтима за здравствену заштиту мајке и детета.

· По потреби врши судско медицинско вештачење.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих.

· Врши лекарски специјалистички преглед.

· По потреби упућивање на друге специјалистичке, рентгенолошке и лабораторијске прегледе или стационарно лечење.

· Врши поновни лекарски специјалистички преглед.

· Врши консултативни специјалистички преглед.

· Организује и спроводи план и програм систематских прегледа предшколске и школске деце.

· На основу утврђеног здравственог стања давање мишљења о способности детета да похађа  школу.

· Учествује у изради и спровођењу плана и програма вакцинације мале, предшколске и школске деце. Обавља прегледе деце у циљу утврђивања постојања евентуалних контраиндикација за апликацију вакцине.

· Издавање лекарских уверења на лични захтев грађана, привредних организација, здравствених установа, школа, Центра за социјални рад, судских и других органа.

· Лекарски преглед у циљу упућивања на лекарску комисију и попуњавање обрасца за ОЗ.

· Здравствено васпитни рад са појединцем.

· Обављање мањих хируршких интервениција.

· Сарадња са педијатријским оделењима стационарних установа и институтима за здравствену заштиту мајке и детета. По потреби врши судско медицинско вештачење.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР

· Директно прима задатке од начелника службе и њему  је одговоран за извршење истог.

· Обавља куративне прегледа школске деце.

· Обавља превентивне прегледе школске деце.

· Учествује у спровођењу плана и програма вакцинације школске деце.

· Обавља прегледе школске деце у циљу утврђивања постојања евентуалних контраиндикација за апликацију вакцине.

· Здравствено васпитни рад школске деце – индивидуални и групни.

ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ - ГЛАВНА СЕСТРА 

· Директно прима задатке од начелника службе за здравствену заштиту деце и школске деце и њему је одговорна за извршење истих.

· Саставља распоред рада медицинских сестара у служби.

· Врши спецификацију за набавку лекова и другог санитетског материјала за потребе службе и исто доставља начелнику службе.

· Контролише рад медицинских сестара у служби.

· Контролише одржавање хигијене радних просторија и средстава за рад.

· Помаже начелнику службе у вези организације рада.

· Води прописане евиденције за одређене болести (малигна оболења, психозе и друга оболења која се посебно евидентирају по прописима).

· Саставља статистичке извештаје према утврђеним евиденцијама (дневна, месечна, тромесечна и у другим роковима).

· Врши континуирано цепљење.

· Врши саветовање трудница и ради на контрацепцији.

· По потреби врши пратњу болесника.

· Врши спецификацију материјала и лекова потребних за рад у служби и исто предаје начелнику службе.

· Води евиденцију о раду и присутности радника на раду у служби.

· Сачињава распоред рада сестара.

· Архивира сву документацију по Правилнику о архивској грађи.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговорна за извршење истих.

· Утврђује идентитет пацијената путем здравствене легитимације.

· Проналази или  отвара здравствене картоне и уписује у протокол или у регистар пролазних болесника.

· Попуњава заглавље рецепата, налога, упута, образаца, води здравствени регистар и евиденције.

· Фактурише здравствене услуге.

· Сачињава благајни извештај и предаје новац на благајну Дома.

· Свакодневно води дневне и текуће евиденције о стањима и облицима болести пацијената.

· Сачињава месечне, тромесечне и по потреби полугодишње и годишње извештаје.

· Припрема стерилне шпатуле, топломере, лекарску торбу.

· Припрема потребне обрасце и рецепте за рад лекара у ординацији и за терен.

· Врши спецификацију потребног материјала и исту доставља начелнику службе.

· Води евиденцију боловања.

· Води евиденцију заразних болести, малигних болести, психоза.

· За случај потребе позива возача санитетског возила и прати болесника до стационарне установе.

· Превија ране свих врста и на свим деловима тела.

· Даје терапију, све врсте ињекција.

· Обавља постпарталну негу бабињаре и новорођенчета.

· Даје инхалације, инфузије.

· Асистира лекару код малих хируршких захвата и других захвата – интервенције.

· Врши мобилизацију.

· Одговара за снабдевеност лековима и другим санитетским материјалом за рад у превијалишту.

ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР - НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе.

· Стара се да односи свих здравствених радника Службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника Службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у Служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада. 

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором у изради предлога годишњег плана рада Службе и прети извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја Службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника Службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Непосредно је одговоран за свој рад директору Дома.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља зубно лекарски преглед.

· Обављање контролног зубног лекарског прегледа.

· Систематски и серијски зубно лекарски преглед.

· Уношење свих података и налаза у картон у рубрику за систематске прегледе. Планирање евентуалне санације.

· Импрегнација и флуоризација зуба по сеанси.

· Уклањање каменца и меких наслага са зуба и уношење података у картон болесника.

· Указивање прве помоћи. Уношење свих података о извршеној интервенцији у картон болесника као и усменим а по потреби и писменим саветима о даљем току лечења.

· Рентгенографија зуба и читање снимака, уз евентуални писмени извештај и уношење података у здравствени картон.

· Испитивање виталитета зуба.

· Лечење меких делова.

· Пломбирање зуба.

· Вађење зуба.

· Мање хируршке интервенције.

· Метални радови.

· Протетски радови.

· По потреби упућивање пацијената на друге консултативне специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе или на стационарно лечење.

· Отварање боловања код активних осигураника, рецепата за лекове и налога за ињекције, налога за превоз санитетским колима, упућивање на лекарску комисију, налога за израду протетских радова и свакодневно контролисање стрерилизације бризгалица за ињекције, инструмената и другог материјала потребног за рад стоматолошке амбуланте.

· Обављање по потреби судско медицинског вештачења.

ВИШИ ЗУБНИ ТЕХНИЧАР – ГЛАВНА СЕСТРА СЛУЖБЕ
· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговорна за извршење истих.

· Обавља послове и радне задатке по својој стручној спреми, израђује протезе од акрила, визил протезе, ортодонске апарате и све врсте фиксних надокнада.

· У сарадњи са начелником службе саставља распоред рада смена, координира рад зубних асистената и техничара и води рачуна о њиховој континуираној едукацији.

· Води рачуна о рационалној потрошњи материјала за израду протетских радова и врши расподелу радова у зубној техници.

· Прави спецификацију потрошног материјала за зубну технику и исту доставља начелнику службе.

· Одговара за примену и исправност заштитних средстава/опреме радника на раду и указује на потребу обнављања исте.

· Стара се о стерилизацији инструмената и врши контролу атеста стерилизатора. 

· Благовремено пријављује кварове на апаратима и инструментима потребним за рад.

ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих.

· Обављање зубно лекарског прегледа.

· Обављање контролоног зубно лекарског прегледа.

· Систематски и серијски зубно лекарски преглед.

· Уношење свих података и налаза у картон у рубрику за систематске прегледе. Планирање евентуалне санације.

· Импрегнација и флуоризација зуба по сеанси.

· Уклањање каменца и меких наслага са зуба и уношење података у картон болесника.

· Указивање прве помоћи. Уношење свих података о извршеној интервенцији у картон болесника као и усменим, а по потреби и писменим саветима о даљем току лечења.

· Рентгенографија зуба и читање снимака, уз евентуални писмени извештај и уношење података у здравствени картон.

· Испитивање виталитета зуба.

· Лечење меких делова.

· Лечење зуба.

· Пломбирање зуба.

· Вађење зуба.

· Мање хируршке интервнције.

· Метални радови.

· Протетски радови.

· По потреби упућивање пацијената на друге консултативне специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе или на стационарно лечење.

· Отварање боловања код активних пацијената, рецепата за лекове и налога за ињекције, налога за превоз санитетским колима, упућивање на лекарску комисију, налога за израду протетских радова и свакодневно контролисање стерилизације бризгалица за ињекције, инструмената и другог материјала потребног за рад стоматолошке амбуланте.

· Здравствено васпитни рад као облик унапређивања стања зуба и опште здравственог стања становништва свих узраста током самог зубно лекарског прегледа и лечења као и у виду предавања.

· Обављање по потреби судско медицинског вештачења.

СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од начелника службе и њему одговара за извршење истих.

· Врши пријем пацијената.

· Контролише исправност здравствених легитимација.

· Води прописане евиденције у амбуланти.

· Асистира лекару приликом рада.

· Стара се о стерилизацији инструмената.

· Врши фактурисање услуга и наплату трошкова од пацијената.

· Даје спецификацију потребних средстава за рад и потрошни материјал.

ЗУБНИ ТЕХНИЧАР 

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих.

· По писменом налогу и узетом отиску специјалисте стоматолога и вишег зубног техничара уписивање у блок «фаза радова», израђивање по фазама фиксне протетике (крунице и мостови) и мобилне протетике (тоталне, парцијалне и скелетиране протезе).

· Израда фиксне протетике.

· Израда мобилне протетике.

· На основу отисака израда мобилне протетике.

· По завршетку протетског рада враћање стоматологу и вишем зубном техничару, писменог налога за израду протетског рада уз претходно уписивање утрошеног материјала и обрачуна утрошеног материјала и обрачуна утрошеног злата и паладора и предавање завршеног протетског рада. 

· Сачињавање извештаја о завршеним протетским радовима за сваки месец и његово достављање надлежној служби Дома у предвиђеном року.

· Требовање и доношење материјала и инструмената потребних за обављање напред описаних послова и радних задатака и његово доношење из економата Дома.

· Требовање злата и паладора и задуживање са истим од стране Комисије која је за то одређена и то сваког радника извршиоца понаособ.

· Вођење рачуна о рационалној потрошњи материјала за израду протетских радова. Благовремено пријављивање кварова на апаратима економу Дома.

ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад и врши стручну контролу рада своје  службе.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са начелником службе и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са начелником службе у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Непосредно је одговоран за свој рад начелнику стоматолошке службе.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Учествује у изради плана и програма рада службе.

· Специјалистички ортодонтски прегледи. 

· По потреби упућивање на помоћне дијагностичке прегледе и исписивање извештаја о нађеном стању, давање савета у циљу побољшања развитка и одвикавања од лоших навика и уношење добијених података у одговарајућу медицинску документацију.

· Контролни специјалистички преглед ортопедије вилица, давање савета у циљу побољшања нормалног развоја оро.фацијалног система, терапије и одвикавање од лоших навика, одређивање даље терапије и уношење нових података у здравствени картон болесника.

·  Консултативни специјалистички преглед.

· Терапијска реадаптација, давање савета и упутстава за даљу употребу ортодонтског апарата и уношење нових података у здравствени картон и одређивање даље терапије.

· Анализа модела: узимање отиска и одређивање загрижаја у централној оклузији помоћу воска и припрема апарата за израду постоља, израда модела са постољем, обрада модела и регистровање података на постољу, премеравање модела у сва три правца, одређивање односа зуба и вилица и врсте загрижаја, упоређивање и анализа добијених података промеравањем са другим помоћним дијагностичким анализама, постављање дијагнозе и плана терапије и уношење добијених података у здравствени картон.

· Анализа РТГ снимака, постављање дијагнозе, уцртавање плана терапије – шематски зависно од врсте ортодонтског апарата и издавање налога за израду ортодонтског апарата ортодонтском зубном техничару.

· Након постављања плана терапије, уцртавање плана терапије и утврђивање врсте ортодонтског апарата, израда ортодонтског апарата, репаратура ортодонтског апарата и израда жичаних елемената.

· Предаја ортодонтског апарата пацијенту са упутством о употреби истог.

· Сарадња у циљу консултација са специјалистом за ОРЛ, логопедом, педијатром, максилофацијалним хирургом, протетичаром, стоматологом и специјалистом дечије превентивне стоматологије.

· Обављање здравствено васпитног рада.
ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ

· Директно прима задатке од начелника  службе и њему одговара за извршење истих.

· Учествује заједно са начелником службе у изради Плана и програма рада одељења дечије и превентивне стоматологије;

· Обавља зубно лекарске прегледе деце.

· Обавља контролне прегледе.

· У сарадњи са начелником службе сачињава План и програм систематских прегледа и обавља исте.

· Флуоризација и импрегнација зуба.

· Лечење меких делова уста, чишћење зубног каменца, лечење гингивитиса, стоматитиса и парадентопатије.

· Лечење зуба: пулпитиса једнокорених, екстракција пулпитиса више корених, ампутација, витална екстирпација, витална ампутација и гангрена.

· Вађење зуба и мање хируршке интервенције.

· Пломбирање зуба.

· Протетски радови.

· Врши читање Ртг снимака;

· Здравствено васпитни рад;

· Сарадња у циљу консултација са ортодонтом, педијатром, протетичаром.

СТОМАТОЛОШКА/СЕСТРА ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих.

· Врши пријем пацијената у одељењу дечије и превентивне стоматологије.

· Контролише исправност здравствених легитимација.

· Води прописане евиденције у амбуланти.

· Асистира лекару приликом рада.

· Стара се о стерилизацији инструмената.

· Врши фактурисање услуга и наплату трошкова од пацијената.

· Даје спецификацију потребних средстава за рад и потрошни материјал.

МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ – МЕДИЦИНСКИ БИОХЕМИЧАР –

НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе за лабораторијску дијагностику.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе. 

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главним лаборантом у изради предлога годишњег плана рада Службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја Службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Непосредно је одговоран за свој рад директору Дома.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Прави распоред рада лабораната у сменама. Врши биохемијске анализе.

· Припрема реагенсе и врши контролу у току рада биохемијских, хематолошких и других лабораторијских анализа.

· Проучава методологију рада, а по потреби предлаже надлежним органима увођење нових биохемијских анализа.

· Обучава лабораторијске техничаре за извођење нових анализа.

· Врши повремену контролу уведених анализа и контролише добијене резултате.

· Учествује у прављењу плана рада. Одговоран је за стручни рад лабораторије

· Сарађује са лекарима Дома и са другим здравственим установама које се баве истим пословима.

· Стара се о хигијени радних просторија и посуђа.

· Учествује у обуци приправника који обављају приправнички стаж у лабораторији.

ВИШИ ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР - ГЛАВНИ ЛАБОРАНТ

· Директно прима задатке од начелника службе лабораторијске дијагоностике и њему одговара за извршење истих.

· Одговоран је за целокупно узимање материјала за биохемијске и друге анализе у лабораторији.

· Стара се о обради истог материјала за изведене анализе.

· Одговоран је за чистоћу апарата, за стерилизацију посуђа и другог материјала у лабораторији.

· Стара се о обради истог материјала за изведене анализе.

· Прави реагенсе за извођење лабораторијских анализа.

· Одговоран је за чистоћу у лабораторији.

· Врши надзор над вођењем здравствене и дуге евиденције и документације.

· Стара се о благовременом достављању извештаја.

· Одговоран је за инвентар службе.

· Води евиденцију одсуствовања радника у служби.
ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих.

· Узима материјал за лабораторијске анализе, обрађује га и припрема анализе, изводи технички део анализа уз контролу проведену од начелника службе.

· Води извештај о свом раду.

· Исписује и чита резултате.

· Ради на биохемијским, хематолошким и рутинским анализама.

· Брине се за одржавање апарата и уређаја.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У РАДИОЛОШКОЈ ДИЈАГНОСТИЦИ – 

НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад своје службе.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором у изради предлога годишњег плана радда службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника Службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Непосредно је одговоран за свој рад директору Дома.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Организује рад и врши стручни надзор над радом рентгенолошке специјалистичке амбуланте.

· Учествује у изради плана и програма рада рентгенолошке амбуланте.

· Рентгенолошки специјалистичи преглед: рентгенолошки рентгеноскопија плућа, медијастинума, срца и великих крвних судова.

· Рентгенолошки преглед једњака, желуца и дванаестопалачног црева.

· Рентгеноскопија једњака са циљаним снимањем.

· Рентгеноскопски преглед и циљано снимање желуца и дванаестопалачног црева.

· Узимање кратке анамнезе, припрема пацијената и постављање у одговарајући положај за просветљивање и циљано снимање уношење контрасног средства, обављање просветљивања и циљаног снимања, читање снимака и уписивање података и налаза у одговарајућу медицинску документацију као и исписивање налаза и извештаја ординирајућем лекару.

· Рентгеноскопија абдомена (нативан преглед).

· Обављање иригоскопија са иригографијом.

· Читање снимака код рентгенографије плућа, медијаститума срца и великих крвних судова, холецистографије, стандардне рентгенографије појединих делова скелета у једној, две или више експозиција.

· Обављање здравствено васпитног рада.

· Користи ултразвук у дијагностичке сврхе.

ВИШИ РАДИОЛОШКИ ТЕХНИЧАР – ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих;

· Обавља снимања: рентгенографија срца, нативна снимања плућа, мокраћних органа, контрасна снимања, холецистографија (перорална метода), стандардна рентгенографија појединих делова скелета у једној, две или више експозиција и специјална ренгенографија појединих делова скелета и рад са оделком за снимање плућа.

· Асистирање рентгенологу код рентгенокопије, иригоскопија са иригографијом, холецистографија (интравенозне и обављање томографије свих органа), при снимању гастродуоленума, томографије плућа и ларинкса.

· Води рачуна о исправности РТГ апарата и осталих средстава неопходних за обављање описаних послова и радних задатака, а у случају кварова обавештава надлежну службу Дома.

· Требује касете, рамове, филмове потребних формата и димензија, набавља и припрема потребне хемикалије (развијач и фиксир), набавља и припрема контрасна средства за скопије и графије, као и остали потрошни материјал и врши контролу утрошака истих.

· Организује рад РТГ техничара.

· Вођење стања РТГ магацина.

ВИШИ РАДИОЛОШКИ ТЕХНИЧАР

· Директно прима задатке од начелника службе и главног техничара  и њима  је одговоран за извршење истих.

· Припрема апарата, касета и филмова за снимање, а по потреби припремање контрасних средстава за скопије и графије.

· Узимање кратких анамнестичких података, постављање пацијената у одговарајући положај за снимање, обављање снимања, обрада филма, обележавање филма и остављање филма лекару рентгенологу.

· Обављање снимања: рентгенографија срца, холецистографија (перорална метода), стандардна рентгенографија поједних делова скелета у једној, две или више експозиција и специјална рентгенографија појединих делова скелета.

· Асистирање рентгенологу код рентгеноскопије, иригоскопија са иригографијом, холецистографија (интравенозне и обављање томографије свих органа).

· Води рачуна о исправности РТГ апарата и осталих средстава неопходних за обављање описаних послова и радних задатака.  

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ

-ИНТЕРНИСТА – НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад одељења.

· Стара се да односи свих здравствених радника одељења према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника одељења.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у одељењу и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености одељења потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетним мерама.

· Учествује у сарадњи са директором  и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада одељења и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја одељења.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника одељења и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља специјалистички интернистички преглед, а из области уже специјализације и области рада одељења и кардиолошки преглед, као и поновни преглед, постављање дијагнозе, одређивање и прописивање ургентне терапије (ампулираних лекова), давање савета у погледу лечења и хигијенско дијететског режима, оцена радне способности, уношење у картон података добијених анамнезом, објективни налаз, дијагноза, терапије и количине лека, начину узимања, лабораторијске налазе и друго.

· Исписивање извештаја о нађеном стању, дијагнози, терапији и радној способнсти  надлежном лекару или одговарајућим комисијама (даје оцену и мишљење за ЛК, ОЗ, суд, бањско-климатско лечење пнзионерима и др.) као и оцену и мишљење о стању кардиоваскуларног система, ради извођења иоперативног захвата, примене медицинске рехабилитације и сл.

· По потреби заказивање контролоног прегледа и давање налога поливалентној патронажној сестри за патронажну посету, хроничним болесницима и болесницима оболелим од дијабетиса.

· Обављање помоћних дијагностичких метода.

· Обављање помоћних терапеутских метода: дофибрилација и испирање желуца.

· Здравствено васпитни рад: рад са појединцем, рад у мањој групи и рад у облику предавања за већу групу.

· Организује рад саветовалишта за дијабетичаре и учествује у његовом раду са медицинском и патронажном сестром, социјалним радником и психологом.

· Специјалистички интернистички преглед у стану болесника: обављање прегледа у стану болесника у изузетним случајевима на захтев ординирајућег лекара или патронажне сестре.

· Сарадња са болничким оделењима за унутрашње болести и клиникама као и са свим службама Дома, а послебно са ординирајућим лекарима.

· Користи ултразвук у дијагностичке сврхе.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ –

ИНТЕРНИСТА 

· Директно прима задатке од начелника службе и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује и стручно контролише и руководи радом интернистичке специјалистичке амбуланте.

· Учествује у изради плана и програма рада специјалистичке интернистичке амбуланте.

· Обавља специјалистички интернистички преглед, као и поновни преглед, постављање дијагнозе, одређивање и прописивање ургентне терапије (ампулираних лекова), давање савета у погледу лечења и хигијенско дијететског режима, оцена радне способности, уношење у картон података добијених анамнезом, објективни налаз, дијагноза, терапије и количине лека, начину узимања, лабораторијске налазе и друго.

· Исписивање извештаја о нађеном стању, дијагнози, терапији и радној способности надлежном лекару или одговарајућим комисијама (даје оцену и мишљење за ЛК, ОЗ, суд, бањско-климатско лечење) као и оцену и мишљење о стању кардиоваскуларног система, ради извођења оперативног захвата, примене медицинске рехабилитације и сл.

· По потреби заказивање контролног прегледа и давање налога поливалентној патронажној сестри за патронажну посету, хроничним болесницима и болесницима оболелим од дијабетиса.

· Обављање помоћних дијагностичких метода.

· Обављање помоћних терапеутских метода: дефибрилација и испирање желуца.

· Здравствено васпитни рад: рад са појединцем, рад у мањој групи и рад у облику предавања за већу групу.

· Организује рад саветовалишта за дијабетичаре и учествује у његовом раду са медицинском сестром, социјалним радником и психологом.

· Специјалистички интернистички преглед у стану болесника: обављање прегледа у стану болесника у изузетним случајевима на захтев ординирајућег лекара или патронажне сестре.

· Сарадња са болничким оделењима за унутрашње болести и клиникама као и са свим службама Дома а посебно са ординирајућим лекарима.

· Користи ултразвук у дијагностичке сврхе.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ –

ГЛАВНА СЕСТРА

· Директно прима задатке од начелника одељења интерне медицине и њему одговара за извршење истих.

· Саставља распоред рада медицинских сестара у одељењу.

· Врши требовање и набавку лекова и другог санитетског материјала за потребе одељења и исто доставља начелнику.

· Контролише рад медицинских сестара у одељењу и одржавање хигијене радних просторија и средстава за рад.

· Сачињава обрачунске листе, води евиденцију присутности на послу свих радника одељења.

· Помаже начелнику у вези организације рада и извршава одређене задатке по распореду начелника.

· Саставља статистичке извештаје према утврђеним евиденцијама (дневне, месечне, тромесечне и у другим роковима).

· Ради у одељењу све послове медицинске сестре.

· Архивира целокупну документацију по Правилнику о архивирању грађе.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од главне медицинске сестре и њој одговара за извршење истих.

· Свакодневно припремање и стерилизација инструмената и санитетског материјала за потребе рада интернистичке амбуланте.

· По потреби и налогу интернисте давање свих врста ињекција, припремање и укључивање инфузије и узимање материјала за лабораторијске анализе, а по потреби испирање желуца.

· Асистирање интернисти код извођења пункција, код ректоскопије, гастроскопије, гастробиопсије, фонокардиографије и дефибрилације.

· Самостално обављање снимања ЕКГ-а свих одвода и са оптерећењем по Мастеру, извођење ергометрије у присуству лекара интернисте и осцилометрије са давањем и мерењем потрошње кисеоника.

· Одржавање апарата који се налазе у употреби у одељењу и пријављивање кварова истих економу Дома.

· Руковање апаратима за кисеоник и по потреби давање кисеоника болеснику.

· По потреби и у изузетним случајевима са интернистом учествује при прегледу болесника у стану.

· Здравствено васпитни рад као облик превентивног рада са појединцем, мањом групом и већом групом.

· Обављање тријаже болесника.

· Утврђивање идентитета пацијената (лична карта и здравствена легитимација) и проналажење  или отварање здравственог картона.

· Уписивање у регистар и у протокол специјалистичке амбуланте свих болесника прегледаних у интернистичкој амбуланти.

· Попуњавање у хитним случајевима заглавља упута за болничко лечење и заглавља рецепата и налога за ургентну терапију.

· По потреби попуњавање образаца за лабораторијске и РТГ налазе.

· Учествује у РФ обради дијабетичара и кардиолошких случајева (исписивање позива, ЕКГ снимање, вођење евиденције и сарадња са АТД-ом).

· Вођење посебног регистра и картотеке за дијабетичаре.

· Свакодневно фактурисање услуга за осигуранике.

· Наплаћивање услуга лицима која нису осигурана ни по једном основу и наплаћивање партиципације.

· Свакодневно вођење дневне евиденције о кретању болесника у амбуланти на основу  које сачињава извештаје и доставља га надлежној служби у предвиђеном року.

· Доношење потрошног и другог материјала за потребе одељења из апотеке и економата Дома.

· Пратилац је тешких и непокретних болесника при транспорту на болничко лечење.

· Помаже при преношењу  тешких и непокретних болесника.

· Врши антропометријска мерења.

· Ради осцилометријска и осцилографска снимања.

· Израђује дијете за пацијенте за сваког болесника понаособ.

· Спроводи мерење виталних знакова – пулс, температуру, притисак.

· Води комплетну статистичку обраду: седмодневни, месечни и годишњи извештај.

· Ради на откривању нових случајева дијабета.

· Врши обраду и припрему за  лечење деце и омладине на нашој територији који болују од дијабетеса.

· Планира мере здравствене заштите оболелих од дијабета на својој територији, уз сарадњу са надлежним диспанзером.

· Архивира целокупну документацију по Правилнику о архивирању грађе.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ –

ОФТАЛМОЛОГ -НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих;

· Учествује у изради плана и програма рада офталмолошког одељења;

· Обавља офталмолошки специјалистички преглед;

· Узимање анамнестичких података, преглед спољашњих делова ока, преглед биомикроскопом, испитивање очног притиска (апаланциона  тонометрија, тонометријска крива, механичким тонометром по Schiotz-u, провокациони тестови код глаукома) оријентационо испитивање булбомотора и видне оштрине (на даљину и близину, компјутеризована рефрактометрија – диоптрон), скијаскопија и рефрактометрија;

· Анализа медицинске документације, постављање радне или коначне дијагнозе, давања мишљења предлог терапије и/ или медицинског помагала, упућивање на допунске прегледе и испитивања, односно болничко лечење, едукација пацијената у терапијске сврхе, одређивање терапије;

· Поновни специјалистичко-консултативни преглед: анализа медицинске документације, провера ефикасности прописане терапије, поновни клинички општи или циљани преглед, провера радне или постављање коначне дијагнозе, предлог терапије упућивање на додатна испитивања, преглед или болничко лечење по потреби, превенција секундарних компликација болести, едукација пацијената у терапијске сврхе;

· Унос података у медицинску документацију;

· Обављање интервенција;

· Учествује као део стручног тима при прегледу у склопу „оцене способности за возаче аматере и професионалце“;

· Врши прегледе деце за упис у средњу школу према Правилнику за упис у текућу школску годину;

· Учествује при обављању претходних, периодичних, ванредних, систематских, циљаних и поновних прегледа радника;

· Учествује у оцени радне способности пацијената који су упућени од стране лекарске комисије;

· Даје мишљења за излазак на ИК-а.

· Сарадња са офталмолошким болничким оделењима;

· Указивање хитне медицинске помоћи из домена офталмологије у установи.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од начелника одељења офталмологије;

· Прима пацијенте по упуту ординирајућег лекара;

· Прегледа постојећу документацију и на основу ње врши тријажу болесника;

· Хитне случајеве уз консултацију специјалисте прима без упута;

· Прима болесника за преглед;

· Асистира лекару при одређивању визуса, мерења очног притиска, вађења страних тела, откривању разрокости, узимању бриса ока и кијаскопији итд.;

· Даје терапију према упуту лекара (инфузије и др.);

· Води картотеку. Води сву прописану документацију;

· Сачињава дневне и месечне извештаје, фактурише извршене услуге и наплаћује партиципацију;

· Пере и стерилише инструменте;

· Врши требовање лекова и осталог потрошног материјала;

· Сарађује се удружењима слепих;

· Сређује документацију за архивирање;

· Одваја комунални од инфективног отпада (правилно одлагање и обележавање).

 ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ –

ПСИХИЈАТАР – НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника одељења.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености одељења потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором у изради предлога годишњег плана рада одељења и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја одељења.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника одељења и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Непосредно је одговоран за свој рад директору Дома.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Специјалистички психијатријски преглед и поновни преглед.

· Анализа постојеће медицинске документације.

· По потреби упућивање на помоћне дијагностичке прегледе (лабораторијске, рентгенске и слично) и анализа добијених налаза, постављање дијагнозе, одређивање и прописивање терапије, давање упутстава и савета о начину спровођења терапије и хигијенско дијететског режима, оцена радне способности, исписивање извештаја о нађеном стању, дијагнози, терапији и радној способности надлежном лекару или одговарајућим комисијама и уношење података и налаза у медицинску документацију.

· По потреби заказивање контролног прегледа или упућивање на даље специјалистичке прегледе или стационарно лечење.

· Поновни специјалистички психијатријски преглед.

· Учествује као део стручног тима при прегледу у склопу „оцене способности за возаче аматере и професионалце“.

· Врши прегледе деце за упис у средњу школу према Правилнику за упис у текућу школску годину;

· Учествује при обављању претходних, периодичних, ванредних, систематских, циљаних и поновних прегледа радника;

· Учествује у оцени радне способности пацијената који с упућени од стране лекарске комисије;

· Даје мишљење за излазак на ИК-а.

· Спроводи дијагностичке прегледе и лечење пацијената у амбуланти и на терену упућених од лекара опште праксе и других специјалиста, обавља прегледе и лечење пацијената упућених од различитих установа и институција (социјалне службе, школе, радне ортанизације и сл.).

· Обавља прегледе у оквиру Комисије за категоризацију деце ометене у психофизичком развоју.

· Даје мишљење за лекарско уверење повређеним грађанима и обавља експертизе на захтев суда за своје пацијенте.

· Организује рад на спровођењу примарне, секундарне и терцијалне превенције менталних поремећаја на територији своје амбуланте и то на целу популацију.

· Површинска индивидуална психотерапија: разговор са болесником без присуства трећег лица при чему психијатар делује на личност болесника једном од метода површинске психотерапије (персоазија, вентилација, саветовање, сугестија, информација и др.).

· Заказивање нове сеансе псиготерапије и уписивање целокупног поступка у одговарајућу медицинску документацију.

· Обављање следећих медицинских интервенција: блокада и интервенција на чулима (ока, уха и коже).

· По потреби обавља судско медицинско вештачење.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ 

· Директно прима задатке од начелника одељења психијатрије и њему одговара за извршење истих.

· Отварање картона за пацијента, увођење свих потребних података из картона у протокол пацијента, заказивање распореда прегледа као и контрола, тестирање пацијентата на органицитет помоћу Мини ментал стате теста, касо и тестирање пацијента у смислу степена депресивности помоћу Бекове скале.

· Учествовање у извођењу ових психолошко – психијатријских тестова које специјалиста психијатар одреди.

· Упествовање у групној терапији алкохоличара, као и неуротских поремећаја и депресија када је то потребно.

· Прављење статистичких извештаја о раду, према законским прописима.

· Ординирање ињекционе терапије психијатријским пацијентима.

· Ординирање инфузионе терапије пацијентима који болују од депресије, алкохоличара, као и осталих где је то потребно.

· Учествовање у раду саветовалишта када то психијатар захтева (саветовалиште за превенцију стреса, за болести зависности и слично).

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ –

МЕДИЦИНА РАДА - НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад у служби.              

· Стара се да односи свих здравствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара  Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Непосредно је одговоран за свој рад директору Дома.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља специјалистички преглед.

· По потреби упућивање на консултативне, специјалистичке лабораторијске и РТГ прегледе, писање извештаја ординирајућем лекару са даљом оценом радне способности, издавање налога за давање ињекција, узимање лабораторијског материјала и др,. лабораторијске анализе. 

· Сачињава план и програм претходних, периодичних и систематских прегледа радника.

· Обављање претходних, периодичних и санитарних прегледа радника (угоститеља, просветних радника, радника у трговини и индустрији, здравству и слично, као и животних намирница).

· Врши лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску комисију и инвалидску комисију.

· По завршеном тимском прегледу радника (пнеумофтизиолог, неуропсихијатар, офтамолог, ОРЛ и други анализира добијене налазе, уписује их у одговарајућу медицинску документацију, сачињава лекарски извештај радној организацији и ординирајућем лекару о нађеном стању, радној способности, предлог за промену радног места радника или упућивање на инвалидску комисију. По потреби даје мишљење и предлог ординирајућем лекару о начину и даљем току терапије.

· Обавља прегледе за издавање лекарских уверења за заснивање радног односа, полагање возачких испита (у тиму са офтамологом, неуропсихијатром, ОРЛ и психологом), за упис у школу и за склапање брака у случају малолетности.

· У сарадњи са хигијенско епидемиолошком радницом – извршиоцем сачињава и спроводи план и програм вакцинације радника против грипа.

· Успоставља у свакој установи и предузећу блиску сарадњу са службом заштите на раду и с њом заједно ради по свим питањима сигурности на радном месту, спречавања повреда и професионалних оболења, одржавање хигијене радног места, санитерних уређаја и сл.

· Поставља и организује сарадњу са социјалним службама предузећа и органима управљања у погледу решавања социјалних проблема.

· Посебно води бригу и стара се о здравственој заштити и развоју  учесника у привреди, омаладине и инвалида.

· Сачињава и спроводи план и програм здравственог просвећивања радника бирајући при томе које су теме од интереса и помоћи радницима.

· Врши превенцију здравља спортиста и оцењује здравствену способност спортиста пред сезону.

· Контактира директоре и референте заштите на раду у предузећима и установама ради обављања редовних и ванредних лекарских прегледа, по потреби одлази у предузећа и установе ради прегледа и савета.

· Врши прегледе регрута на оцени војне способности регрута.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ –

 МЕДИЦИНА РАДА 

· Директно прима задатке од начелника службе и њему одговара за извршење истих.

· Организује рад у специјалистичкој служби медицине рада и стручно руководи истим.

· Учествује у изради плана и програма рада службе.

· Обавља специјалистички преглед.

· По потреби упућивање на консултативне специјалистичке лабораторијске и РТГ прегледе, писање извештаја ординирајућем лекару са даљом оценом радне способности, издавање налога за давање инјекција, узимање лабораторијског материјала и друге лабораторијске анализе.

· Сачињава план и програм претходних, периодичних и систематских прегледа радника.

· Обављање претходних, периодичних и санитарних прегледа радника (угоститеља, просветних радника, радника у трговини и индустрији, здравству и слично, као и животних намирница).

· Врши лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску комисију и инвалидску комисију.

· По завршеном тимском прегледу радника (пнеумофтизиолог, неуропсихијатар, офтамолог, ОРЛ и други) анализира прикључене и добијене налазе, уписује их у одговарајућу медицинску документацију, сачињава лекарски извештај радној организацији и ординирајућем лекару о нађеном стању, радној способности, а по потреби назначује оцену радне способности, предлог за промену радног места радника или упућивање на инвалидску комисију.

· По потреби даје мишљење и предлог ординирајућем лекару о начину и даљем току терапије.

· Обавља прегледе за издавање лекарских уверења за заснивање радног односа, полагања возачких испита (у тиму са офтамологом, неуропсихијатром, ОРЛ и психологом), за упис у школу и за склапање брака у случају малолетности.

· Успоставља у свакој установи и предузећу блиску сарадњу са службом заштите на раду и с њом заједно ради по свим питањима сигурности на радном месту, спречавања повреда и професионалних оболења, одржавање хигијене радног места, санитерних уређаја и сл.

· Поставља и организује сарадњу са социјалним службама предузећа и органима управљања у погледу решавања социјалних проблема.

· Посебно води бригу и стара се о здравственој заштити и развоју  учесника у привреди, омаладине и инвалида.

· Сачињава и спроводи план и програм здравственог просвећивања радника бирајући при томе које су теме од интереса и помоћи радницима.

· Врши превенцију здравља спортиста и оцењује њихову здравствену способност.

· Контактира директоре и референте заштите на раду у предузећима и установама ради обављања редовних и ванредних лекарских прегледа, по потреби одлази у предузећа и установе ради прегледа и савета.

· Врши прегледе регрута на оцену војне способности регрута.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ – 

ГЛАВНА СЕСТРА

· Директно прима задатке од начелника службе и њему одговара за извршење истих.

· Саставља распоред рада медицинских сестара у служби.

· Врши требовање и набавку лекова и другог санитетског материјала за потребе службе и исто доставља начелнику.

· Контролише рад медицинских сестара у служби и одржавање хигијене радних просторија и средстава за рад.

· Сачињава обрачунске листе, води евиденцију присутности на послу свих радника службе.

· Помаже начелнику у вези организације рада и извршава одређене задатке по распореду начелника.

· Учествује са лекаром специјалистом медицине рада у планирању претходних, периодичних и систематских прегледа радника.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у претходним прегледима радника (попуњавање здравственог листа појединачно, увођење у протокол, асистирање код клиничког прегледа и фактурисања услуга).

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у периодичним прегледима радника.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у превенцији здравља спортиста.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у прегледима регрута на оцени војне способности.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у систематским прегледима радника.

· Припремање инструмената и санитетског материјала потребног за рад специјалисте.

· Попуњавање заглавља листа о извршеним систематским прегледима и уношење резултата – налаза свих специјалиста учесника у систематском прегледу.

· Фактурисање услуга систематских прегледа радника предузећима и установама.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у прегледима за издавање лекарских уверења за заснивање радног односа, склапање брака малолетних лица и код уписа у школу и у прегледима спортиста и омладине.

· Обављање здравствено васпитног рада.

· Обављање аудиометрије за потребе систематских прегледа радника и осталих пацијената упућених од ординирајућег лекара.

· Обављање спирометрије код радника за које се приликом систематских прегледа утврди да је неопходна, за потребе пнеумофтизиолошке службе и на захтев ординирајућег лекара.

· Утврђивање идентитета и налога за ињекције, вођење дневне евиденције, састављање извештаја о целокупном раду ове службе и достављање истих надлежној служби Дома у предвиђеном року.

· Фактурисање свих услуга куративе и превентиве за осигуранике са подручја нашег фонда и осталих фондова за здравство.

· Архивирање целокупне документације по Правилнику о архивирању грађе.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
· Директно прима задатке од главне сестре службе и њој одговара за извршење истих.

· Учествује са лекаром специјалистом медицине рада у планирању претходних, периодичних и систематских прегледа радника.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у претходним прегледима радника (попуњавање здравственог листа појединачно, увођење у протокол, асистирање код клиничког прегледа и фактурисања услуга).

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у периодичним прегледима радника.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у превенцији здравља спортиста.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у прегледима регрута на оцени војне способности.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у систематским прегледима радника.

· Припремање инструмената и санитетског материјала потребног за рад специјалисте.

· Попуњавање заглавља листа о извршеним систематским прегледима и уношење резултата – налаза свих специјалиста учесника у систематском прегледу.

· Фактурисање услуга систематских прегледа радника предузећима и установама.

· Учествовање са лекаром специјалистом медицине рада у прегледима за издавање лекарских уверења за заснивање радног односа, склапање брака малолетних лица и код уписа у школу и у прегледима спортиста и омладине.

· Обављање здравствено васпитног рада.

· Обављање аудиометрије за потребе систематских прегледа радника и осталих пацијената упућених од ординирајућег лекара.

· Утврђивање идентитета и налога за ињекције, вођење дневне евиденције, састављање извештаја о целокупном раду ове службе и достављање истих надлежној служби Дома у предвиђеном року.

· Фактурисање свих услуга куративе и превентиве за осигуранике са подручја нашег фонда и осталих фондова за здравство.

                                                МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Организује рад службе у Апатину и по селима у редовном радном времену и за време дежурства.

· Наручивање лекова, помоћних лековитих средстава од произвођача и веледрогерија.

· Организује непосредно рад свих апотека и одговара за њихово материјално финансијско пословање.

· Стара се да однос свих здравствених радника службе према пацијентима буде у складу са етиком здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника путем курсева, семинара и слично.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима и литературом и у том смислу даје одговарајуће предлоге органима Дома.

· Стара се о заштити радника на раду.

· Учествује у изради у сарадњи са главном медицинском сестром, плана и програма рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног развоја службе.

· Као члан комисије учествује у уништавању лекова, помоћних лековитих средстава и амбалаже.

· Израда галенских приправака, масти, супозиторија, чајева, прашкова и дестилација воде.

· Припрема типизираних паковања и сигнирање истих. Мерење чајева, алкохола, бензина, бројање таблета, капсула и дражеја.

· Свакодневно обављање административних послова: таксирање рецепата, завођење рецепата, сређивање благајне и благајничког извештаја и табака дневног промета.

· Обрађује доставнице и фактуре (калкулација цена и контрола цена).

· Припремање санитетског материјала и дезинфекционих средстава, ампулираних лекова по требовањима служби Дома и других установа и радних организација.

· Израђује магистралне лекове.

· Припрема лекове и сортира лекове од добављача.

· Сређивање примљене количине лекова и санитетског материјала, као и друге робе са доставницом, потписивање и евидентирање доставнице (ношење, сортирање и спремање лекова и другог материјала).

· Самостално попуњавање лекова у официни.

· Обављање ручне продаје лекова без рецепата, санитетског материјала и друге санитетске робе, медицинских помагала и хигијенских средстава.

· Уплаћивање дневног пазара, обезбеђивање ситног новца за благајну и вођење рачуна о достављању документације служби заједничких послова у предвиђеном року.

· По потреби и уз овлашћење руководиоца издавање лекова на рецепт у сагласности са прописима о издавању лекова (издаје наркотике, психотрпне супстанце без обзира на овлашћење).

· Наплаћује партиципацију.

· Благовремено требовање потрошног, канцеларијског и другог материјала потребног за обављање послова администрације.

МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ

· Директно прима задатке од начелника службе и њему одговара за извршење истих.

· Свакодневно обављање послова за рецептуром: издавање свих врста лекова на рецепт, ручна продаја лекова без рецепта, продаја санитетског материјала и друге робе за готов новац, наплаћивање партиципације.

· Израда свих врста магистралних лекова по рецепту.

· Контрола улазних рачуна (финално рачунска и материјална контрола).

· Вођење евиденције датума пријема улазних рачуна и достављање истих рачуноводству Дома у предвиђеном року.

· Калкулација цена појединачно по врсти лека.

· Издавање лекова, по требовањима служби Дома.

· Води књигу лабораторијских израда.

· Обављање административних послова: обрада фактура, контрола излазне документације, таксирање и ретаксирање целокупне излазне документације, вођење књиге наркотика и књиге отрова и сачињавање и потписивање благајничког извештаја.

ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР 

· Директно прима задатке од начелника службе и њему одговара за извршење истих.

· Израда галенских приправака, масти, супозиторија, чајева, прашкова и дестилација воде.

· Припрема типизираних паковања и сигнирање истих. 

· Мерење чајева, алкохола, бројање таблета, капсула и дражеја.

· Свакодневно обављање административних послова: таксирање рецепата, завођење рецепата, сређивање благајне и благајничког извештаја и табака дневног промета.

· Обрада доставница и фактура (калкулација цена и контрола цена).

· Припремање санитетског материјала и дезинфекционих средстава, ампулираних лекова по требовањима служби Дома и других установа и радних организација.

· Израђује магистралне лекове.

· Припрема лекова и сортирање лекова од добављача

· Сређивање примљене количине лекова и санитетског материјала, као и друге робе са доставницом, потписивање и евидентирање доставнице (ношење, сортирање и спремање лекова и другог материјала).

· Самостално попуњавање лекова у официни.

· Обављање ручне продаје лекова без рецепта, санитетског материјала и друге санитетске робе, медицинских помагала и хигијенских средстава.

· Уплаћивање дневног пазара, обезбеђивање ситног новца за благајну и вођење рачуна о достављању документације служби заједничких послова у предвиђеном року.

· По потреби и уз овлашћење начелника службе издаје лекове на рецепт у сагласности са прописима о издавању лекова (издаје наркотике, психотропне супстанце без обзира на овлашћење).

· Наплаћује партиципацију.

· Благовремено требовање потрошног, канцеларијског и другог материјала потребног за обављање послова администрације.

· Архивира целокупну документацију по Правилнику о архивирању грађе.

 ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР -  ШЕФ  ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ  ПРИГРЕВИЦА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе у Здравственој станици Пригревица.

· Стара се да односи свих здрвствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља све потребне лекарске прегледе у Здравственој станици, а по потреби и на терену.

· По потреби упућује пацијенте на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе на болничко лечење.

· Упућује на бањско климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отвара, контролише и прати боловање, попуњава пријаве о несрећи на послу, пријаве заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматска грозница, дијабета и психоза.

· Издавање налога за давање ињекција и вакцина.

· Издаје налоге за поливалентне патронажне сестре.

· Даје налог медицинској сестри за кућно лечење.

· Даје налог за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа.

· Даје налог за превоз болесника санитетским возилом.

· Даје налог за протетска помагала.

· Обавезан је бити у приправности према распореду ван редовног радног времена ноћу, на дане седмичног одмора и празника.

· Издаје посебне рецепте за токсико-маногеним дејством.

· Попуњава извештај о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обавља контролне прегледе.

· Обавља лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Обавља лекарске прегледе у циљу утврђивања смрти и издавања потрврде о смрти, вођењу књиге умрлих.

· Обавља мање хируршке интервенције.

· Врши стручни надзор рада медициских сестрара у превијалишту и картотеци.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР

· Директно прима задатке од шефа  Здравствене  станице  Пригревица  и њему одговара за извршење истих.

· Обавља све потребне лекарске  прегледе у Здравственој станици Пригревица, а по потреби и на терену.

· По потреби упућује пацијенте на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе и на болничко лечење.

· Упућује на бањско климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отвара контролише и прати боловања, попуњава пријаве о несрећи на послу, пријаве заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматске грознице, дијабета и психоза.

· Издаје налоге за давање ињекција и вакцина.

· Издаје налоге за поливалентне патронажне сестре.

· Даје налог медицинској сестри за кућно лечење.

· Даје налог за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа.

· Даје налог за превоз болесника санитетским возилом.

· Даје налог за протетска помагала.

· Обавезан је бити у приправности према распореду ван редовног радног времена ноћу, на дане седмичног одмора и празника.

· Издаје посебне рецепте за токсико-маногеним дејством.

· Попуњава извештај о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обавља контролне прегледе.

· Обавља лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Обавља лекарске прегледе у циљу утврђивања смрти и издавања потрврде о смрти, вођењу књиге умрлих.

· Обавља мање хируршке интервенције.

· Врши стручни надзор рада медициских сестара у превијалишту и картотеци.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ – 

ГЛАВНА СЕСТРА

· Директно прима задатке од шефа  Здравствене  станице  Пригревица и њему је одговорна за извршење истих.

· Састављање распореда рада медицинских сестара у Здравственој станици Пригревица.

· Врши спецификацију за набавку лекова и другог санитетског материјала за потребе Здравствене станице Пригревица и исто доставља шефу службе.

· Контролише рад медицинских сестара у служби.

· Контролише одржавање хигијене радних просторија и средстава за рад.

· Помаже шефу Службе у вези организације рада.

· Води прописане евиденције за одређене болести (малигна оболења, психозе и друга оболења која се посебно евидентирају по прописима).

· Саставља статистичке извештаје према утврђеним евиденцијама (дневна, месечна, тромесечна и у другим роковима).

· Врши континуирано цепљење.

· Врши – помаже шефу службе у вези организације рада и извршава одређене задатке по распореду шефа.

· Води евиденцију о раду и присутности радника на раду у Здравственој станици Пригревица.

· Сачињава распоред рада сестара и спремачица.

· Архивира сву документацију по Правилнику о архивској грађи.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно примају задатке од главне сестре и њој су одговорне за извешење истих.

· Припрема стерилне шпатуле, тубусе и бризгалице, топломере, лекарске торбе (надокнада асортимана лекова и завојног материјала) потребних образаца и рецепата за рад лекара у ординацији и на терену.

· Прима пацијенте, утврђује идентитет истих на основу личне карте и здравствене легитимације.

· Издаје личне картоне пацијентима или отвара нове и уписује у регистар или протокол пролазних болесника.

· Попуњава заглавље рецепта, налога, упута и образаца, води здравствени регистар и евиденције.

· Врши тријажу болесника.

· Фактурише и наплаћује здравствене услуге и предаје новац на благајну Дома.

· Фактурише услуге страним заводима – води благајну.

· Води дневне и месечне извештаје услуга и посета пацијената, као и периодичне евиденције.

· Води десетодневне извешетаје потрошног материјала.

· Води књиге наркотика. 

· Води евиденцију заразних болести, малигних болести, психоза, води евиденције умрлих.

· Води прописане евиденције о новоотвореним картонима и одлагању у картотеци.

· Води посебну евиденцију осигураника на боловању за сваког лекара.

· Позива возаче санитетског возила за случајеве потребе превоза болесника.

· Врши пријаву несрећа на раду.

· Одговара за снабдевеност лековима и другим санитетским материјалом за рад у превијалишту и снабдевеност лековима и потребним материјалом лекара за терен – лекарска торба.

· Даје све врсте ињекција, даје инфузије.

· Превија ране свих врста и на свим деловима тела.

· Асистира лекару код малих хируршких захвата и других захвата – интервенције.

· Врши мобилизацију.

· Дестилише воду. Узима материјал за судске потребе (крв и урин).

· Сачињава месечне, тромесечне извештаје о утрошку ампулираних лекова, санитетског материјала  и дезинфекционих средстава и благовремено их доставља надлежној служби Дома.

· Даје прописане терапије болесницима на терену, на кућном лечењу и у другим случајевима.

ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА

· Директно прима задатке од шефа Здравствене  станице  Пригревица и њему одговара за извршење истих.

· Одржавање зграде Здравствене станице и отклањање мањих оштећења. 

· Обављање столарских послова и поправки.

· Обављање мањих електричарских послова и поправки.

· Предузимање мера за отклањање кварова пријављених од стране радника здравствене станице.

· У периоду зиме (15.10. – 15.04.) ложење котлова за централно грејање. Одржавање котлова у току ложења као и припрема истих (у току лета) за наредну сезону ложења.

· Обезбеђење и заштита зграде и имовине: свакодневно обилажење зграде здравствене станице и вршење контроле електричних, водоводних и канализационих инсталација и система за централно грејање и апарата.

· Предузима мере противпожарне заштите по налогу службеника за послове одбране, заштите и безбедности.

· Стара се о исправности уређаја и инсталација за противпожарну заштиту.

· Учествује у гашењу мањих пожара, а у случају да је пожар већих размера обавештава Ватрогасну јединицу.

· Обавезно присуствује при извођењу радова у зградама здравствене станице од стране дугих извођача.

· Обезбеђивање редовног изношења и уништавања смећа и пражњење септичких јама.

· По потреби утовар и истовар огрева и осталог материјала.

· Требовање материјала и алата потребног за обављање описаних послова и радних задатака.

· Вођење евиденције о утрошку материјала и достављање истог руководиоцу финансијско-рачуноводствених послова на крају сваког месеца.

· По потреби вози службени ауто у службене сврхе.
СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ

· Директно прима задатке од главне сестре Дома здравља и њој одговара за извршење истих.

· Одржавање хигијене просторија: чишћење, рибање подова, пајање и дезинфекција зидова, прозора, врата, лустера, жицање и гланцање паркета.

· Свакодневно одржавање чистоће намештаја у просторијама, умиваоника, огледала, радијатора, ормарића, вешалица, оквира паравана и гарнишни.

· Редовно прање и одржавање завеса и паравана, скупљање и одношење нечистог веша на прање и доношење и подела чистог веша.

· Обавеза пријављивања сваког квара насталог у току редовног радног времена домару и то на вратима, намештају, електричним, водоводним и канализационим инсталацијама.

· Врши требовање средстава неопходно потребних за обављање послова и радних задатака описаних напред и исто доставља шефу службе.

· Прање и пеглање веша.

· Пере лабораторијски прибор.

· Чисти и спрема апотеку.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР - ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ  СТАНИЦЕ СОНТА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе у Здравственој стници Сонта.      

· Стара се да односи свих здрвствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља све потребне лекарске прегледе у Здравственој станици, а по потреби и на терену.

· По потреби упућује пацијенте на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе на болничко лечење.

· Упућује на бањско климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отвара, контролише и прати боловање, попуњава пријаве о несрећи на послу, пријаве заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматска грозница, дијабета и психоза.

· Издавање налога за давање ињекција и вакцина.

· Издаје налоге за поливалентне патронажне сестре.

· Даје налог медицинској сестри за кућно лечење.

· Даје налог за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа.

· Даје налог за превоз болесника санитетским возилом.

· Даје налог за протетска помагала.

· Обавезан је бити у приправности према распореду ван редовног радног времена ноћу, на дане седмичног одмора и празника.

· Издаје посебне рецепте за токсико-маногеним дејством.

· Попуњава извештај о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обавља контролне прегледе.

· Обавља лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Обавља лекарске прегледе у циљу утврђивања смрти и издавања потрврде о смрти, вођењу књиге умрлих.

· Обавља мање хируршке интервенције.

· Врши стручни надзор рада медициских сестара у превијалишту и картотеци.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР

· Директно прима задатке од шефа  Здравствене станице Сонта  и њему одговара за извршење истих.

· Обавља све потребне лекарске  прегледе у Здравственој станици Сонта, а по потреби и на терену.

· По потреби упућује пацијенте на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе и на болничко лечење.

· Упућује на бањско климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отвара контролише и прати боловања, попуњава пријаве о несрећи на послу, пријаве заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматске грознице, дијабета и психоза.

· Издаје налоге за давање ињекција и вакцина.

· Издаје налоге за поливалентне патронажне сестре.

· Даје налог медицинској сестри за кућно лечење.

· Даје налог за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа.

· Даје налог за превоз болесника санитетским возилом.

· Даје налог за протетска помагала.

· Обавезан је бити у приправности према распореду ван редовног радног времена ноћу, на дане седмичног одмора и празника.

· Издаје посебне рецепте за токсико-маногеним дејством.

· Попуњава извештај о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обавља контролне прегледе.

· Обавља лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Обавља лекарске прегледе у циљу утврђивања смрти и издавања потрврде о смрти, вођењу књиге умрлих.

· Обавља мање хируршке интервенције.

· Врши стручни надзор рада медициских сестара у превијалишту и картотеци.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ - ГЛАВНА СЕСТРА

· Директно прима задатке од шефа Здравствене станице Сонта и њему је одговорна за извршење истих.

· Састављање распореда рада медицинских сестара у Здравственој станици Сонта.         

· Врши спецификацију за набавку лекова и другог санитетског материјала за потребе Здравствене станице Сонта и исто доставља шефу.

· Контролише рад медицинских сестара у служби.

· Контролише одржавање хигијене радних просторија и средстава за рад.

· Помаже шефу службе у вези организације рада.

· Води прописане евиденције за одређене болести (малигна оболења, психозе и друга оболења која се посебно евидентирају по прописима).

· Саставља статистичке извештаје према утврђеним евиденцијама (дневна, месечна, тромесечна и у другим роковима).

· Врши континуирано цепљење.

· Врши саветовање трудница и ради на контрацепцији.        

· Обавља постпарталну негу бабињаре и новорођенчета.

· По потреби врши пратњу породиља

· Врши спецификацију материјала и лекова потребних за рад Здравствене станице у Сонти и исто предаје шефу службе.

· Води евиденцију о раду и присутности радника на раду у Здравственој станици Сонта.        

· Архивира сву документацију по Правилнику о архивској грађи.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од главне сестре и њој  одговара за извешење истих.

· Припрема стерилне шпатуле, тубусе и бризгалице, топломере, лекарске торбе (надокнада асортимана лекова и завојног материјала) потребних образаца и рецепата за рад лекара у ординацији и на терену.

· Прима пацијенте, утврђује идентитет истих на основу личне карте и здравствене легитимације.

· Издаје личне картоне пацијентима или отвара нове и уписује у регистар или протокол пролазних болесника.

· Попуњава заглавље рецепта, налога, упута и образаца, води здравствени регистар и евиденције.

· Врши тријажу болесника.

· Фактурише и наплаћује здравствене услуге и предаје новац на благајну Дома.

· Фактурише услуге страним заводима – води благајну.

· Води дневне и месечне извештаје услуга и посета пацијената, као и периодичне евиденције.

· Води десетодневне извешетаје потрошног материјала.

· Води књиге наркотика. 

· Води евиденцију заразних болести, малигних болести, психоза.

· Води евиденције умрлих.

· Води прописане евиденције о новоотвореним картонима и одлагању у картотеци.

· Води посебну евиденцију осигураника на боловању за сваког лекара.

· Позива возаче санитетског возила за случајеве потребе превоза болесника.

· Врши пријаву несрећа на раду.

· Одговара за снабдевеност лековима и другим санитетским материјалом за рад у превијалишту и снабдевеност лековима и потребним материјалом лекара за терен – лекарска торба.

· Даје све врсте ињекција.

· Даје инфузије.

· Превија ране свих врста и на свим деловима тела.

· Асистира лекару код малих хируршких захвата и других захвата – интервенција.

· Дестилише воду. Узима материјал за судске потребе (крв и урин).

· Сачињава месечне, тромесечне извештаје о утрошку ампулираних лекова, санитетског материјала  и дезинфекционих средстава и благовремено их доставља надлежној служби Дома.

· Даје прописане терапије болесницима на терену, на кућном лечењу и у другим случајевима.

СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ

· Директно прима задатке од главне сестре Дома здравља и њој одговара за извршење истих.

· Одржавање хигијене просторија: чишћење, рибање подова, пајање и дезинфекција зидова, прозора, врата, лустера, жицање и гланцање паркета.

· Свакодневно одржавање чистоће намештаја у просторијама, умиваоника, огледала, радијатора, ормарића, вешалица, оквира паравана и гарнишни.

· Редовно прање и одржавање завеса и паравана, скупљање и одношење нечистог веша на прање и доношење и подела чистог веша.

· Обавеза пријављивања сваког квара насталог у току редовног радног времена домару и то на вратима, намештају, електричним, водоводним и канализационим инсталацијама.

· Врши требовање средстава неопходно потребних за обављање послова и радних задатака описаних напред и исто доставља шефу службе.

· Прање и пеглање веша.

· Пере лабораторијски прибор.

· Чисти и спрема апотеку.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР - ШЕФ  ЗДРАВСТВЕНЕ  АМБУЛАНТЕ  КУПУСИНА   

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе у Здравственој амбуланти Купусина.

· Стара се да односи свих здрвствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља све потребне лекарске прегледе у Здравственој станици, а по потреби и на терену.

· По потреби упућује пацијенте на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе на болничко лечење.

· Упућује на бањско климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отвара, контролише и прати боловање, попуњава пријаве о несрећи на послу, пријаве заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматска грозница, дијабета и психоза.

· Издавање налога за давање ињекција и вакцина.

· Издаје налоге за поливалентне патронажне сестре.

· Даје налог медицинској сестри за кућно лечење.

· Даје налог за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа.

· Даје налог за превоз болесника санитетским возилом.

· Даје налог за протетска помагала.

· Обавезан је бити у приправности према распореду ван редовног радног времена ноћу, на дане седмичног одмора и празника.

· Издаје посебне рецепте за токсико-маногеним дејством.

· Попуњава извештај о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обавља контролне прегледе.

· Обавља лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Обавља лекарске прегледе у циљу утврђивања смрти и издавања потрврде о смрти, вођењу књиге умрлих.

· Обавља мање хируршке интервенције.

· Врши стручни надзор рада медициских сестара у превијалишту и картотеци.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од шефа  Здравствене  амбуланте  Купусина и њему је одговорна за извршење истих.

· Припрема стерилне шпатуле, тубусе и бризгалице, топломере, лекарске торбе (надокнада асортимана лекова и завојног материјала) потребних образаца и рецепата за рад лекара у ординацији и на терену.

· Прима пацијенте, утврђује идентитет истих на основу личне карте и здравствене легитимације.

· Издаје личне картоне пацијентима или отвара нове и уписује у регистар или протокол пролазних болесника.

· Попуњава заглавље рецепта, налога, упута и образаца, води здравствени регистар и евиденције.

· Врши тријажу болесника.

· Фактурише и наплаћује здравствене услуге и предаје новац на благајну Дома.

· Фактурише услуге страним заводима – води благајну.

· Води дневне и месечне извештаје услуга и посета пацијената, као и периодичне евиденције.

· Води десетодневне извешетаје потрошног материјала.

· Води књиге наркотика. 

· Води евиденцију заразних болести, малигних болести, психоза.

· Води евиденције умрлих.

· Води прописане евиденције о новоотвореним картонима и одлагању у картотеци.

· Води посебну евиденцију осигураника на боловању за сваког лекара.

· Позива возаче санитетског возила за случајеве потребе превоза болесника.

· Врши пријаву несрећа на раду.

· Одговара за снабдевеност лековима и другим санитетским материјалом за рад у превијалишту и снабдевеност лековима и потребним материјалом лекара за терен – лекарска торба.

· Даје све врсте ињекција, даје инфузије.

· Превија ране свих врста и на свим деловима тела.

· Асистира лекару код малих хируршких захвата и других захвата – интервенције.

· Врши мобилизације.

· Дестилише воду. Узима материјал за судске потребе (крв и урин).

· Сачињава месечне, тромесечне извештаје о утрошку ампулираних лекова, санитетског материјала  и дезинфекционих средстава и благовремено их доставља надлежној служби Дома.

· Даје прописане терапије болесницима на терену, на кућном лечењу и у другим случајевима.

СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ

· Директно прима задатке од главне сестре Дома здравља и њој одговара за извршење истих.

· Одржавање хигијене просторија: чишћење, рибање подова, пајање и дезинфекција зидова, прозора, врата, лустера, жицање и гланцање паркета.

· Свакодневно одржавање чистоће намештаја у просторијама, умиваоника, огледала, радијатора, ормарића, вешалица, оквира паравана и гарнишни.

· Редовно прање и одржавање завеса и паравана, скупљање и одношење нечистог веша на прање и доношење и подела чистог веша.

· Обавеза пријављивања сваког квара насталог у току редовног радног времена кућном мајстору и то на вратима, намештају, електричним, водоводним и канализационим инсталацијама.

· Врши требовање средстава неопходно потребних за обављање послова и радних задатака описаних напред и исто доставља шефу службе.

· Прање и пеглање веша.

· Чисти и спрема апотеку.

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ –

ШЕФ  ЗДРАВСТВЕНЕ АМБУЛАНТЕ СВИЛОЈЕВО  

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· Организује рад службе у Здравственој амбуланти Свилојево.

· Стара се да односи свих здрвствених радника службе према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Као стручни и организациони руководилац врши стручни надзор над радом радника службе.

· Одговоран је за рад и радну дисциплину свих радника у служби и по потреби покреће дисциплински поступак због повреде радних обавеза.

· Стара се о унапређењу стручног нивоа рада извршилаца путем увођења нових метода и техника рада.

· Стара се о опремљености службе потребним апаратима и уређајима.

· Стара се о спровођењу мера штедње и рационалнијег коришћења добара Дома.

· Попуњава налог требовања материјалних средстава, потписује га и предаје на даљи увид комерцијали.

· Сарађује са директором и консултује га о намерама и предузетим мерама.

· Учествује у сарадњи са директором и главном медицинском сестром у изради предлога годишњег плана рада службе и прати извршење истог.

· Учествује у планирању и програмирању средњорочног плана развоја службе.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника службе и брине се о благовременој замени одсутних радника.

· Задужен је за законито спровођење инвентара.

· Обавља све потребне лекарске прегледе у Здравственој станици, а по потреби и на терену.

· По потреби упућује пацијенте на друге консултативне, специјалистичке, рентгенске и лабораторијске прегледе на болничко лечење.

· Упућује на бањско климатско лечење по предлогу специјалисте.

· Отвара, контролише и прати боловање, попуњава пријаве о несрећи на послу, пријаве заразних болести, професионалних оболења, малигних оболења, реуматска грозница, дијабета и психоза.

· Издавање налога за давање ињекција и вакцина.

· Издаје налоге за поливалентне патронажне сестре.

· Даје налог медицинској сестри за кућно лечење.

· Даје налог за узимање лабораторијског материјала и других потребних анализа.

· Даје налог за превоз болесника санитетским возилом.

· Даје налог за протетска помагала.

· Обавезан је бити у приправности према распореду ван редовног радног времена ноћу, на дане седмичног одмора и празника.

· Издаје посебне рецепте за токсико-маногеним дејством.

· Попуњава извештај о пружању прве помоћи настрадалим у саобраћају, тучи и другим несрећама (ван посла).

· Обавља контролне прегледе.

· Обавља лекарски преглед са обрадом за упућивање на лекарску и инвалидску комисију.

· Обавља лекарске прегледе у циљу утврђивања смрти и издавања потрврде о смрти, вођењу књиге умрлих.

· Обавља мање хируршке интервенције.

· Врши стручни надзор рада медициских сестара у превијалишту и картотеци.

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ

· Директно прима задатке од шефа  Здравствене  амбуланте  Свилојево и њему је одговоран за извршење истих.

· Припрема стерилне шпатуле, тубусе и бризгалице, топломере, лекарске торбе (надокнада асортимана лекова и завојног материјала) потребних образаца и рецепата за рад лекара у ординацији и на терену.

· Прима пацијенте, утврђује идентитет истих на основу личне карте и здравствене легитимације.

· Издаје личне картоне пацијентима или отвара нове и уписује у регистар или протокол пролазних болесника.

· Попуњава заглавље рецепта, налога, упута и образаца, води здравствени регистар и евиденције.

· Врши тријажу болесника.

· Фактурише и наплаћује здравствене услуге и предаје новац на благајну Дома.

· Фактурише услуге страним заводима – води благајну.

· Води дневне и месечне извештаје услуга и посета пацијената, као и периодичне евиденције.

· Води десетодневне извештаје потрошног материјала.

· Води књиге наркотика. 

· Води евиденцију заразних болести, малигних болести, психоза.

· Води евиденције умрлих.

· Води прописане евиденције о новоотвореним картонима и одлагању у картотеци.

· Води посебну евиденцију осигураника на боловању за сваког лекара.

· Позива возаче санитетског возила за случајеве потребе превоза болесника.

· Врши пријаву несрећа на раду.

· Одговара за снабдевеност лековима и другим санитетским материјалом за рад у превијалишту и снабдевеност лековима и потребним материјалом лекара за терен – лекарска торба.

· Даје све врсте ињекција, даје инфузије.

· Превија ране свих врста и на свим деловима тела.

· Асистира лекару код малих хируршких захвата и других захвата – интервенције.

· Врши мобилизације.

· Дестилише воду. Узима материјал за судске потребе (крв и урин).

· Сачињава месечне, тромесечне извештаје о утрошку ампулираних лекова, санитетског материјала  и дезинфекционих средстава и благовремено их доставља надлежној служби Дома.

· Даје прописане терапије болесницима на терену, на кућном лечењу и у другим случајевима.
ДИРЕКТОР ДОМА ЗДРАВЉА

· Директор организује рад и руководи процесом рада, представља и заступа Дом здравља и одговоран је за законитост рада и пословања Дома здравља, за благовремено и квалитетно пружање здравствене заштите и спровођење унутрашње провере квалитета стручног рада здравствених радника и здравствених сарадника, као и за извршавање судских одлука, аката и налога инспекцијских и дугих законом овлашћених органа.

· Предлаже програм рада Дома здравља и предузима мере за његово спровођење.

· Извршава одлуке Управног и Надзорног одбора.                                        

· Предлаже ближу унутрашњу организацију Дома здравља и доноси општи акт о систематизацији радних места у Дому здравља.

· Одлучује о свим правима запослених из радног односа, у складу са Законом.

· Наредбодавац је за извршење финансијског плана и програма рада Дома здравља.

· Обезбеђује начин остваривања минимума процеса рада у Дому здравља у случају штрајка радника, у складу са Законом, осим штрајка у служби хитне медицинске помоћи у којој се исти забрањује. 
· Образује стручне органе и комисије које раде по његовим налозима.
· Врши и друге послове предвиђене Законом, другим прописима, овим Статутом и другим општим актима Дома здравља.

· Подноси Управном одбору писмени тромесечни, односно шестомесечни извештај о пословању Дома здравља.

· Присуствује седницама и учествује у раду Управног одбора, без права одлучивања.

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему је одговоран за извршење истих.

· По налогу директора Дома здравља руководи и контролише рад у Дому здравља, организује и координира рад организационих јединица у Дому здравља у складу са законом, нормативним актима Дома здравља и одлукама органа управљања.

· По овлашћењу директора Дома здравља представља и заступа установу и потписује уговоре и друга акта.

· Анализира рад свих служби и предлаже директору мере за квалитетнији и ефикаснији рад установе, као и набавку медицинске опреме и ситног инвентара.

· Реализује донете одлуке и закључке органа управљања установе и спроводи утврђену пословну политику установе.

· Учествује у изради предлога плана и програма рада и предузима све мере за извршење истих.

· Организује и одржава радне састанке са начелницима и шефовима одељења, присуствује седницама Стручног савета и других радних тела и комисија.

· Контролише рационално трошење средстава установе.

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА – ЗА МЕДИЦИНСКА ПИТАЊА
· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Организује, руководи и контролише рад здравствених радника.

· Организује и усклађује рад здравствених служби.

· Учествује у планирању и извршењу плана рада здравствене установе.

· Стара се о опремљености здравствене установе потребним медицинским апаратима и уређајима, даје предлоге за набавку истих, организује и врши контролу њиховог коришћења и одржавања.

· Учествује у изради плана годишњих одмора здравствених радника и стара се о благовременој замени одсутних радника.

· Одобрава месечне распореде рада служби.

· Стара се да односи свих здравствених радника према пацијентима буду у складу са етичким нормама здравствених радника.

· Учествује у решавању приговора корисника здравствене заштите.

· Обавља и послове из своје специјализације.

· Организује сарадњу са другим здравственим установама и организацијама и брине се за координацију рада са тим установама.

· Обавља и друге послове које на њега пренесе директор по посебном писменом овлашћењу.

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА – 

ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
· Директно прима задатке од  директора  Дома здравља и њему  је одговоран за извршење истих.

· Учествује у спровођењу одлука органа управљања.

· Прати доношење закона, измене и допуне закона, правилника и других прописа.

· Проучава њихову примену кроз праксу.

· У складу са тим, даје иницијативу за доношење нових општих аката Дома здравља или њихове измене и допуне како би исти били усклађени са позитивним прописима и приступа њиховој изради. 

· Анализира кадровску обезбеђеност Дома здравља и у складу са Кадровским планом даје одговарајуће предлоге директору.

· Учествује у планирању стратегије развоја Дома здравља.

· Организује, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских, административних и општих послова.

· Надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима.

· Решава радне и дисциплинске поступке у Дому здравља. 

ГЛАВНА СЕСТРА ДОМА ЗДРАВЉА

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Организује рад вишег и средњег медицинског кадра, као и рад помоћно-техничког особља, а све у договору са руководиоцима службе.

· Даје предлоге за премештај радника којима руководи.

· Предлаже и врши измене у систему рада средњег и вишег здравственог особља и помоћно-техничког особља у циљу рационализације пословања.

· Контролише рад медицинског особља тј. сестара и техничара у вођењу статистике, прављењу извештаја, фактурисању, вођењу медициске документације и пружању здравствене заштите пацијентима.

· Учествује у праћењу и остваривању плана рада по радним јединицама .

· Одговара за организацију стручне неге и бриге о болесницима.

· Брине се о правовременој снабдевености медицинским инструментима и потрошним материјалом.

· Води рачуна о целокупној хигијени Дома здравља и руководи особљем које ради на тим пословима.

· Брине се о правилном и уредном коришћењу потрошног материјала и чувању инвентара у службама Дома.

· Предлаже потребне набавке за нормално функционисање рада у службама у сарадњи са руководиоцима служби.

· Учествује у изради плана коришћења годишњих одмора радника служби Дома и у сарадњи са руководиоцима сачињава коначан план коришћења годишњих одмора.

· Одобрава измене и обезбеђује замене за време годишњих одмора.

· Сачињава годишњи извештај о организацији, опремљености и кадровској структури служби Дома.

· Обилази све организационе јединице бар једном месечно, а по потреби и више пута.

· Организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера.

· Контролише поштовање утврђених процедура за управљање медицинским отпадом.

· Контролише спровођење поступака дизинфекције и стерилизације у Дому здравља. 

ПРАВНИ САРАДНИК

· Директно прима задатке од помоћника директора Дома здравља за правне, кадровске и административне послове и њему је одговоран за извршење истих.

· На основу утврђених права и обавеза радника издаје појединачна акта (потврде, решења, уверења и др.).

· Сарађује са службом за запошљавање: доставља конкурс за попуну упражњених радних места, пријава о потребном профилу кадрова, извештаја о избору кандидата по расписаном конкурсу и решања о примљеном кандидату у радни однос.

· Пријем и евидентирање пријава и документације достављене на конкурс. Врши обавештавање кандидата о резлтатима конкурса.

· На основу одлука Управног одбора, односно директора, обрађује, исписује и доставља решење радницима.

· Прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа.

· Обавља коресподенцију из длеокруга послова и радних задатака са свим структурама Дома.

· Води целокупну матичну евиденцију радника у складу са законом и општим актима Дома.

· Води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и врши пријаву/одјаву запослених код надлежних органа.

· Саставља уговоре и решења у вези са свим променама у току радног односа и остваривања права из радног односа.

· Прати правне прописе и води евиденцију измена одговарајућих прописа.

· Води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима.

· Води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама.
РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

· Директно прима задатке од директора и помоћника директора Дома здравља за правне, кадровске и административне послове и њима је одговоран за извршење истих.

· Обавља дактилографске послове по диктату и преписом. 

· Припрема и умножава материјал за рад, састанке и води записнике са састанака органа управљања.

· Слаже, комплетира и доставља умножени материјал одговарајућим органима, службама и лицима.

· Врши пријем странака које долазе код директора, даје им потребне информације.

· Припрема кафу и освежавајуће напитке за странке код директора.

· Исписује радне листе за Дом и исте шаље на терен.

· По повратку листа са терена, обрађује их и доставља референту за финансијско-рачуноводствене послове.

· Архивира целокупну документацију за Дом здравља по Правилнику о архивској грађи.

· Води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и врши пријаву/одјаву запослених код надлежних органа.

· Издаје одговарајуће потврде, уверења и сва друга појединачна акта у вези са правима и обавезама запослених.

· Обавља административне послове у вези са кретањем предмета.

· Води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта.

· Врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште.

· Води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијском материјала.

· Води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама.

ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР

· Директно прима задатке од помоћника директора Дома здравља за правне, кадровске и административне послове и њему је одговоран за извршење истих.

· Прати извештаје и анализе за потребе руководиоца и правовремено прослеђује потребне информације руководиоцима, сарадницима или клијентима.

· Прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и пројеката.

· Припрема аналитичке информације и пише пословне дописе према добијеним упутствима за потребе руководиоца.

· Врши евиденцију састанака, рокова и обавеза руководиоца.

· Одговара на директне или телефонске упите и е-маил поште и води евиденцију о томе.

· Сваког месеца прикупља, контролише, групише и исправља статистичке податке о раду у Дому здравља и на терену за протекли месец здравстених радника и сачињава извештај о раду.

· На основу прописаних образаца «дневне евиденције» о раду сачињава месечне, тромесечне, полугодишње и годишње статистичке извештаје за све службе.

· Сачињава индивидуалне извештаје: прикупља, евидентира, исправља и доставља Заводу за јавно здравље уз одређени пропратни акт пријаве порођаја, феталне смрти, малигних оболења, дијабета, менталних оболења (психоза), реуматске грознице, професионалних оболења, повреда на раду, листића рехабилитације као и извештаја о привременој неспособности – спречености за рад.

· Сачињава статистичке извештаје за потребе других органа и установа на основу добијених података из служби и одељења Дома здравља.

· Припрема и групише податке о раду служби Дома за потребе плана и  анализе.

· Сачињава извештај о своме раду и архивира целокупну документацију по Правилнику о архивирању грађе.

СТАТИСТИЧАР

· Дефинише методологију за спровођење статистичких истраживања и спроводи статистичка истраживања у Дому здравља и директно је одговоран за свој рад директору Дома здравља.

· Израђује упутства и инструктивне материјале који се односе на евиденцију и статистику за потребе истраживања.

· Прикупља и статистички обрађује податке за потребе аналитичког праћења појава и кретања у области здравства.

· Израђује статистичке анализе и извештаје у Дому здравља.

· Предузима одговарајуће мере заштите података.

· Припрема статистички обрађене податке и анализе за објављивање и израђује публикације и интернет презентације.

· Архивира документацију о свом раду по Правилнику о архивирању грађе.
ОПЕРАТЕР У КОНТАКТ ЦЕНТРУ

· Директно прима задатке од помоћника директора Дома здравља за правне, кадровске и административне послове и њему је одговоран за извршење истих.

· Ради на телефонској централи Дома.

· Прима телефонске позиве, пребацује везу на трежени локал, прима поруке и прослеђује их.

· Успоставља телефонске везе запослених и ван Дома према примљеном налогу и исте евидентира.

· Стара се о исправности централе и пријављује кварове.

КУРИР

· Директно прима задатке од помоћника директора Дома здравља за правне, кадровске и административне послове и њему је одговоран за извршење истих.

· Разноси службену пошту у установи и по установама и предузећима у месту, писмена обавештења, штампани материјал и мање пакете.

· Односи службену пошту на пошту и доноси мање пакете са поште.

· Умножава материјал на апарату за фотокопирање.

· Води евиденцију поште у интерним доставним књигама.

· Носи пазар Дома у Управу за трезор.

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА – 

ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

· Директно прима задатке од директора Дома и њему је одговоран за извршење истих.

· Спроводи утврђену економско-финансијску политику установе и непосредно је одговоран за економско-финансијско пословање установе. Организује рад економско-финансијског сектора.

· Креира економско финансијску политику преко перманентног унапређивања постојеће организације рада у служби, пратећи најсавременија научна достигнућа организације рада као и практично искуство других здравствених установа, а кроз избор најоптималнијих путева и метода у циљу стварања предуслова за квалитетно и благовремено извршавање радних задатака.

· Стара се о спровођењу у пословању установе свих законских прописа из области целокупне економије, а који се односе на Дом  здравља.

· Припрема се директором и другим сарадницима предлог нацрта уговора за уговарање са Филијалом фонда за здравство о међусобном пословању.

· Усмерава са одговоарајућим сарадницима политику набавке материјала, ситног инвентара, основних средстава, лекова и друге робе кроз испитивање тржишта, прикупљање и избор понуда, односно избор добављача под најповољнијим условима за потребе установе. Припрема уговоре и врши уговарање потребних набавки са пословним партнерима и води рачуна о оптималним залихама.

· Учествује у изради финансијског плана, као и других планова и програма и нормативних аката из делатности Дома. Учествује и у изради глобалних анализа пословања, као и извештаја о пословању Дома здравља.

· Организује израду периодичних обрачуна и завршног рачуна са шефом рачуноводства.

· Сарађује са директором, помоћником директора за правне, кадровске и административне послове, Управним одбором Дома и обавља и друге послове које му у надлежност стави директор и органи управљања.

РУКОВОДИЛАЦ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИХ ПОСЛОВА

· Директно прима задатке од помоћника директора за финансијско-рачуноводствене послове и њему одговара за извршење истих.

· Организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова.

· Развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свога рада.

· Координира израду и припрему финансијских извештаја.

· Сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима.

· Доноси одлуке о начину реализације финансијских и рачуноводствених послова.

· Прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења финансијских средстава.

· Контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја.

· Пројектује приливе и одливе новчаних средстава.

· Координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем и извештавањем.

· Руководи припремом и израдом завршног рачуна.

· Контролише формирање документације за пренос новчаних средстава.

ПРОЈЕКТАНТ ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ПРОГРАМА

· Директно прима задатке од помоћника директора за финансијско-рачуноводствене послове и њему одговара за извршење истих.

· Израда апликације за обрачун плате (топли оброк, регрес, обрачун кредита, могућност исплате као аконтација или коначна исплата, матична евиденција радника, евиденција чекова, евиденција пореза и доприноса, израда свих облика рекапитулација итд.).

· Израда апликације за робно-материјално књиговодство обухвата могућност евиденције по стварним и просечним ценама, аутоматско књижење свих промена (улазних фактура, материјала, интерних преноса, требовања, расхода, обрада пописа са вишковима и мањковима, што резултира и количинска и финансијска стања артикала, магацина, пословних партнера, радних налога, трошкова, израда калкулације свих типова, одобравања добављача, задужење купаца, анализа залиха итд.).

· Израда апликације за евиденцију основних средстава, залихе, употребу, отпис по веку трајања, расходе, вишкове, пописе, амортизацију и ревалоризацију.

· Израда апликације за фактурисање робе, услуга и готових производа, генерисањем отпремнице-фактуре, праћење продаје, формирање финансијских ставки за пословне партнере, обрачунске јединице и главну књигу, као и аутоматско обрачунавање пореза са формирањем рекапитулације, израда предрачуна и понуда, пребацивање предрачуна у рачун итд.

· Израда апликације за финансијско књиговодство, главну књигу, аналитику пословних партнера, камате, аналитику обрачунских јединица, исказивање резултата пословања, праћење рокова доспелости потраживања и обавеза; свођење, упоређивање и приказивање података тј. систематску евиденцију пословних догађаја и стања, књиговодство купаца и добављача са отвореним ставкама.

· Израда апликације за малопродају, обухвата могућност за финансијску и количинску евиденцију задужења малопродајних објеката, евиденцију пореза по уплатним рачунима на нивоу аконтација или коначног обрачуна.

· Праћење робно материјалних и финансијских токова у циљу обезбеђивања потребних информација за управљање развојем компаније и пружања подршке доношењу пословних одлука.

· Израда свих врста извештаја, табела, графикона и приказа на основу постојећих улазних података.

· Усавршавање програмских решења.

· Сви документи (калкулације, предрачуни, фактуре, налози  за књижење и сл.) се пре штампе виде на монитору у идентичном облику као што ће изгледати на папиру.

· Усаглашавање програма са новим прописима и законским изменама.

САМОСТАЛНИ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИ САРАДНИК

· Директно прима задатке од руководиоца финансијско-рачуноводствених послова и њему је одговоран за извршење истих.

· Прикупља, уређује и припрема податке за израду финансијских анализа, извештаја и пројеката.

· Проверава исправност финансијско-рачуноводствених образаца.

· Припрема прописане документације за подношење прореских евиденција и пријава.

· Врши билансирање прихода и расхода (месечно, квартално и годишње).

· Врши билансирање позиција биланса стања.

· Израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним органима и службама.

· Води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана.

· Припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско-материјално пословање.

· Припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању.

· Припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама.

· Прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада.

· Води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима.

· Обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизни благајну.

· Води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом.

· Евидентира пословне промене.

· Припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе.

· Архивира целокупну документацију по Правилнику о архивирању грађе и сачињава месечни извештај о свом раду.

· Врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса.

· Припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна.

· Контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење.
ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

· Директно прима задатке од руководиоца финансијско-рачуноводствених послова и њему је одговоран за извршење истих.

· Припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова.

· Израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК).

· Прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питањима из области делокруга рада.

· Прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа.

· Прикупља податке за израду општих и појединачних аката.

· Припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама.

· Врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода.

· Врши рачуноводствене послове из области рада.

· Припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена.

· Прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом.

· Усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем.

· Прати усаглашавање потраживања и обавезе.

· Прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге.

· Учествује у изради плана интегритета Дома здравља и прати спровођење истог.

· Врши пријем информација и води поступак у вези са узбуњивањем.
РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ              

· Директно прима задатке од руководиоца финансијско-рачуноводствених послова и њему одговара за извршење истих.

· Врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање.

· Врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања.

· Води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања.

· Контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама.

· Прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге.

· Прати измиривање обавеза по основу пореза на добит.

· Учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност.

· Израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност.

· Ажурира податке у одговарајућим базама.

· Пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна.

· Сачињава месечни извештај о свом раду и архивира целокупну документацију по Правилнику о архивирању грађе.

· Учествује у изради М-4 образаца за раднике Дома.

· Врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле.

СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ

· Директно прима задатке од помоћника директора за финансијско-рачуноводствене послове и њему одговара за извршење истих.

· Прикупља и обрађује податке о потребама за добрима, услугама и радовима у циљу планирања и спровођења јавних набавки и набавки на које се закон не примењује.

· Прима понуде и исте доставља комисији за избор најповољнијег понуђача.

· Води дневник јавних набавки и набавки на који се закон не примењује.

· Прикупља податке за израду стручних анализа и извештаја из области јавних набавки и набавки на које се закон не примењује.

· Прикупља податке и припрема делове годишњих планова јавних набавки и набавки на које се закон не односи.

· Припрема документацију у поступцима јавних набавки.

· Припрема и обрађује све податке за набавку потрошног канцеларијског материјала и ситног инвентара, као и за друге набавке у Дому здравља.

· Учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије.

· Контролише формалну исправност документације у поступцима јавних набавки.

· Води евиденције о закљученим уговорима у поступку јавних набавки и набавки на које се закон не примењује, прати реализацију јавних набавки и врши архивирање документације из наведене области.

· Прима и складишти робу у магацин.

· Издаје робу из магацина.

· Наручује рецепте и прописно их издаје изабраним лекарима.

· Наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством.

· Одговара за целокупну робу у магацину и рокове њене употребе.

МАГАЦИОНЕР/ЕКОНОМ

• Директно прима задатке од помоћника директора за финансијско-рачуноводствене послове и њему одговара за извршење истих.

• Прима и складишти робу у магацин.

• Издаје робу из магацина.

• Чува, класификује и евидентира робу.

• Наручује рецепте и прописно их издаје изабраним лекарима.

• Контролише стање залиха складиштене робе.

• Учествује у изради планова набавки ради попуњавања магацина.

• Наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством.
• Води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање.

• Врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком. 
• Одговара за исправност ваге за мерење робе, хигијену магацинског простора и целокупну робу у магацину и рокове њене употребе.

СЛУЖБЕНИК ЗА ПОСЛОВЕ ОДБРАНЕ, ЗАШТИТЕ И БЕЗБЕДНОСТИ
· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика.

· Организује и спроводи превентивне мере у циљу заштите од пожара и безбедности и здравља на раду.

· Разматра стање заштите од пожара, подноси извештаје и припрема предлоге.

· Издаје упутства за рад запосленима у ванредним приликама, ванредним ситуацијама и у поступањима везаним за појачане мере безбедности.

· Организује обуку запослених из области заштите од пожара.

· Организује периодичне прегледе запослених.

· Евакуише запослене и спашава имовину у условима опасности или ванредне ситуације.

· Припрема извештаје из области безбедности и заштите.

· Припрема и спроводи оспособљавање запослених.

· Обавља послове лица за безбедност и здравље на раду у складу са законом. 
ДИСПЕЧЕР

· Директно прима задатке од директора Дома здравља и њему одговара за извршење истих.

· Организује функционисање санитетског транспорта.

· Стара се о исправности и чистоћи санитетских и других возила Дома здравља  и врши мање поправке на истима.

· Води евиденцију о техничкој исправности возила, техничком прегледу возила, регистрацији, о броју превезених болесника, броју обављених вожњи, броју пређених километара, о количини утрошеног горива.

· Прикупља податке о броју и месту упућивања болесника, хитности транспорта и положаја у коме се болесник мора према упутству лекара транспортовати.

· Сачињава план и програм вожње и обавештава возаче санитетских возила о броју болесника, месту из ког се болесници транспортују и установе у које се упућују и при том води рачуна о томе да један број санитетских возила буде у приправности за службу ХМП.

· Издаје и оверава путне налоге за санитетска и друга возила као и налоге о дневној и техничкој исправности возила.

· Утврђује распоред рада возача.

· Учествује у изради плана годишњиг одмора возача, као и о замени у случају изненадног одласка на одмор или одсуство.

· Учествује у превозу болесника код масовних несрећа и непогода и у недостатку возача обавља превоз болесника.

· Сачињава недељни извештај о коришћењу санитетских кола и месечни извештај о свом раду.

· Обавља и друге послове и радне задатке утврђене у Правилнику о унутрашњој безбедности саобраћаја на путевима.

ВОЗАЧ У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ

· Директно прима задатке од диспечера и њему је одговоран за извршење истих.

· По писменом налогу ординирајућег доктора, доктора из службе ХМП и диспечера врши превоз болесника при чему води бригу о болеснику током транспорта, смештаја у болницу, специјалистичког прегледа и превоза до здравствене установе или стана болесника.

· По потреби врши превоз здравствених радника за пружање услуга у стану болесника.

· Превози медицинску документацију и осталу документацију из здравствених станица и обрнуто, односи материјал за лабораторијске налазе у надлежну здравствену установу.

· Свакодневно одржавање чистоће и исправности возила, обавезно остављање возила у исправном стању и танкован горивом.

· У сарадњи са диспечером у случају већих кварова на возилу предузима мере за што бржу оправку истог у надлежном сервису.

· Води бригу о редовном сервисирању санитетског возила.

· Помаже при утовару непокретних болесника.

· Води посебну књигу у коју уноси датуме прања кола, подмазивања, промене гума, уља, пређене километре, утрошка горива.

· По пријему путног налога и извршене вожње обавља уписивање података.

· Непосредно сарађује са диспечером и придржава се плана и програма (распореда вожњи и радног времена) који сачини диспечер.

· Користи мобилни телефон Дома здравља.

· Приликом преузимања санитетског возила врши проверу исправности истог (уље, вода, антифриз, св. сигнали итд.), а на крају смена оставља путни налог, кључеве и возило са пуним резервоаром и опрано (без обзира на пређену километражу).

· У случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника службе ХМП.
ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА
· Директно прима задатке од главне сестре Дома здравља и њој одговара за извршење истих.

· Одржавање зграда Дома здравља и отклањање мањих оштећења.

· Обављање столарских послова и поправки.

· Обављање машинбраварских послова и поправки.

· Обављање мањих електричарских послова и поправки.

· Предузимање мера за отклањање кварова пријављених од стране радника Дома.

· У периоду зиме ( 15.10  -  15.04.) ложење котлова за централно грејање. Одржавање котлова у току ложења као и припрема истих (у току лета) за наредну сезону ложења.

· Обезбеђење и заштита зграде и имовине: свакодневно обилажење зграде Дома здравља и врђење контроле електричних, водоводних и канализационих инсталација и система за централно грејање и електричних апарата.

· Предузима мере противпожарне заштите по налогу службеника за послове одбране, заштите и безбедности.

· Стара се о исправности уређаја и инсталација за противпожарну заштиту.

· Учествује у гашењу мањих пожара, а у случају да је пожар већих размера обавештава Ватрогасну јединицу.

· Обавезно присуствује при извођењу радова у зградама Дома од стране других извођача.

· Обезбеђивање редовног изношења и уништавање смећа и пражњење септичких јама.

· По потреби утовар и истовар огрева и осталог материјала.

· Требовање материјала и алата потребног за обављање описаних послова и радних задатака.

· Вођење евиденције о утрошку материјала и достављање истог руководиоцу финансијско-рачуноводствених послова на крају свког месеца.

СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ 

· Директно прима задатке од главне сестре Дома здравља и њој су одговорни за извршење истих.

· Одржавање хигијене просторија: чишћење, рибање подова, пајање, прање и дезинфекција зидова, прозора, врата и лустера, жицање и гланцање паркета.

· Свакодневно одржавање чистоће намештаја у просторијама, умиваоника, огледала, радијатора, орманчића, вешалица, оквира паравана и гарнишни.

· Редовно прање и одржавање завеса и паравана, скупљање и одношење нечистог веша на прање и доношење и подела чистог веша.

· Обавеза пријављивања сваког квара насталог у току редовног радног времена домару и то на вратима, намештају, електричним, водоводним и канализационим инсталацијама.

· Врши спецификацију средстава неопходних за обављање послова и радних задатака описаних напред и исту доставља шефу службе.

· Прање и пеглање веша.

ПЕРАЧ ЛАБОРАТОРИЈСКОГ ПОСУЂА
· Директно прима задатке од главне сестре Дома здравља и њој је одговоран за извршење истих.

· Врши послове прања, сушења лабораторијског посуђа.

· Врши распоређивање лабораторијског посуђа по месту употребе.

· Одржава хигијену радних површина у лабораторији и других служби Дома здравља.

· Уклања продукте рада у лабораторији на прописан начин.
О б р а з л о ж е њ е
На основу члана 159. Закона о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС“, број 113/2017) – у даљем тексту Закон, прописана је обавеза јавних служби, а самим тим и Дома здравља Апатин да донесу правилник о организацији и систематизацији послова усклађен са одредбама Закона о систему плата запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“, број 18/2016,0108/2016 и 113/2017) и одредбама овог Закона на начин и у поступку који су дефинисани у члановима 30-32. Закона. У овим одредбама се, између осталог наводи да се у правилник о организацији и систематизацији послова уносе називи радних места из Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору („Службени гласник РС“, број 81/2017 и 6/2018), што је овим Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Дома здравља Апатин и урађено.
Напомена: на основу дописа Министарства здравља број: 110-00-142/2018-02 од 20.03.2018. године не тражи се претходна сагласност Министарства здравља на овај Правилник, већ само органа управљања. У наведеном допису стоји да на основу члана 19. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“, број 68/2015 и 81/2016 –одлука УС) Министарство здравља даје сагласност на акт о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у периоду спровођења рационализације.
                                               Систематизација радних места                                     Страна

